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YA's fgrste rapport om studiejobs og employer branding saetter
fokus pa, hvad man skal ggre som virksomhed, hvis man er pa
jagt efter talenter fra universiteter og handelshgjskoler. Til forskel
fra andre employer branding undersggelser fokuserer YA pa
studerende mens de studerer, og pa studiejobs i studietiden,
| stedet for fastansasttelser efter uddannelsen. Rapporten giver
for fgrste gang indsigt i, hvad studerende taenker og planlaegger
allerede tidligt i studiet og pa, hvordan studerende kan pavirkes
og flytte deres opfattelse af karrierevalg og foretrukne fremtidige
arbejdsgivere. De fleste virksomheder fokuserer deres employer
branding indsats pa sidstears-studerende eller feerdiguddannede,
men researchen viser, at de studerende kan pavirkes meget
tidligt i studiet og at virksomheder, som seaetter ind tidligere,

kan bygge et staerkere employer brand.
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PEOPLE FIRST
Hos Oticon arbejder vi strategisk med vores
employer branding. | den sammenhasng er
Rapporten fra YA et solidt gennemarbejdet og
handlingsorienteret datagrundlag, som kan
hjeelpe os med at forstd studeredes adfaerd
0g behov endnu bedre. Konklusionerne i
rapporten er bade inspirerende og fokuserer
pd at skabe bade kort- og langsigtede resultater
for vores talent pipeline. Mikal Thorborg,
Recruitment Specialist hos Oticon

Quartz+co

Hos Quartz+Co er den eksterne og den interne
employer branding i hgjseedet. Vi skal leve af
vores medarbejdere, sa vi gar alt for at tiltreckke
og fastholde de rigtige talenter fra universiteterne.
Derforer YA's rapport enormt veerdifuld. Den
giver nye perspektiver og konkrete forslag til
forbedringer af ens employer branding strategii.
Samtidig udfordrer den vanetaenkningen. Jens
Friis Mgller | Engagement Partner, Quartz+Co

PLESNER

Hos Plesner er tiltreekning og fastholdelse af
talentfulde jurastuderende et strategisk meget
vigtigt indsatsomrade. Viinvesterer derfor
mange ressourcer i bade vores rekrutterings-
indsats, men ogsa i vedligeholdelse og udvikling
af vores evne til at skabe en attraktiv arbejds-
plads. Med rapporten fra YA, er vi blevet
bekrseftet i mange af vores antagelser om
studerendes holdninger og adfeerd samtidig
med, at vi har faet ny inspiration, der kan
hjeelpe os i rekrutteringen. Vi finder saerligt, at
rapportens segmentering af de studerende

er ny og spandende. Anders Friis, Partner,
Plesner

RelationsPeople

God employer branding handler om at kende
sine styrker som arbejdsplads og kommunikere
dem klart og tydeligt. Men det handlerilige sa
haj grad om at kende sine malgrupper, sd man
kan differentiere sin kommunikation bedst
muligt i forhold til deres behov og gnsker. Som
denne rapport ogsa konkluderer, sa er tilpasning
af budskaberne nemlig ngglen til en virknings-
fuld indsats. Marketingmedarbejderen er maske
mere interesseret i virksomhedens brand og
succes, mens ingenigren hellere vil hgre om
de konkrete faglige udfordringer. For os, der
arbejder professionelt med employer branding,
er det derfor en fest, nar nogen ggr sig den
ulejlighed at lave et solidt stykke analysearbejde
for at afdeekke de potentielle medarbejderes
behov og gnsker. Og det er lige praecis, hvad
denne rapport er. Indsigterne er lige til at
anvende. Og jeg vil faktisk vove den pastand,
at de fire arketyper sagtens kan overfgres pa
mere erfarne medarbejdere. Kristoffer Kej,
kommunikationsradgiver, RelationsPeople

BERENDSEN

Hos Berendsen bruger vi gerne studiemed-
hjselpere. Udover at vaere gode og billige ekstra
heender i hverdagen, er det ogséa en investering
i fremtiden fra vores side, da mange af dem
senere indgdr i vores management trainee
program. Rapporten fra YA har givet os et skud
inspiration og meget konkrete action points
pa, hvordan vi kan forbedre indsatsen over for
vores studiemedhjeelpere. Christian Ellegaard,
Managing Director, Sophus Berendsen A/S
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VIRKSOMHEDER
BRANDER SIG
FOR SENT OVER
FOR STUDERENDE

- JAGTEN SKAL INDLEDES ALLEREDE TIDLIGT | STUDIETIDEN

I mange ar er der blevet skrevet rapport efter rapport om, hvor studerende
gerne vil arbejde, nar studierne er afsluttet. Der er det bare for sent at satte
ind med sin employer branding, viser YA's analyser, for pa det tidspunkt har
mange studerende for lsengst gjort op med sig selv, hvor de gerne vil arbejde.
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Hvordan tiltreekker man de studerende mens
de sidder pé skolebaenken? Kun nogle fa
fremsynede virksomheder har erkendt, at
kampen om de dygtige studerende skal
starte meget tidligere, og derigennem far
de idag et forspring, som ggr det vanskeligt
for andre at komme ind i kampen. Hvordan
bruger man sine employer branding og
rekrutteringsbudgetter rigtigt, sd studerende
- mens de laeser - begynder at overveje
éns virksomhed som fremtidig arbejdsgiver?
Begge spgrgsmal saetter YA fokus pa med
denne rapport, som viser, at de fleste
virksomheder skal nytaenke deres employer
branding strategi overfor studerende, hvis
de skal kunne tiltraskke talent fremover.

Fokusér pa de employer
branding aktiviteter der
skaber mest veerdi

Far krisen matte virksomheder kaempe for
at f4 de studerendes opmaerksomhed.
Malet var det samme for alle; blive employer
of choice. Mélet er i dag det samme, og
talenterne er stadig svaere at tiltraskke,
men der er blevet skruet ned for de ekstra-
vagante aktiviteter. Der er faerre skiture,
overdadige middage, match races mm.
Mange har benyttet krisen til at reducere
budgetterne, og klassikere som karriere-
messer og virksomhedspraesentationer

er for mange i dag de vigtigste markeds-
fgringskanaler. Rapporten hjaelper virksom-
heder til at f& mest ud af employer branding
ressourcerne og stille skarpt pa de aktiviteter,
som kan placere dem som employer of
choice og bygge en talent pipeline.

Er sociale medier
umagen vaerd?

Iseer inden for de seneste ar, er der kommet
to nye - gratis - employer branding vaerktgjer
i veerktgjskassen. Mange virksomheder
flirter med dem. Enkelte satser ligefrem
employer branding strategien pa dem.

Linkedin og Facebook. Men skal man
overhovedet bruge dem? Rapporten giver
virksomheder indblik i de studerendes
holdninger og adfaerd til de sociale medier
som karriereplatforme.

Studiejobs der ikke tages
alvorligt skaber negativ
employer branding

Et andet tema rapporten tager op er de
studerende, der allerede eri arbejde i jeres
virksomhed. | mange virksomheder er
employer branding og den daglige med-
arbejderpleje adskilt. S&dan burde det ikke
vaere. De studerende, der hver uge arbejder
10-20 timer om ugen, er en af virksomhedens
vaesentligste employer branding kanaler.
Studerende i studiejobs spreder kendskabet
til virksomheden i deres netvaerk, og
netvaerkseffekten er kraftig. Rapporten
forteeller jer, hvordan | sikrer, at de studerende
gar ud og fortaeller gode historier om jeres
virksomhed.

Sorg for at differentiere
employer branding strategien
afhsengigt af, hvem I jager
Studerende er ikke bare studerende. Det er
der alt for mange virksomheder, der tror.
Resultat: employer branding strategien
rammer ikke plet, talent pipelinen forbliver
halvtom og krigen om talenter tabes over
tid. De dygtigste virksomheder inden for
employer branding ved, at man skal tilga
forskellige high-performers forskelligt, da
deres forventninger, drgmme og adfaerd
adskiller sig markant. F& her i rapporten

et uniktindblik i, hvordan fire forskellige
segmenter stiller forskellige krav til jer som
arbejdergiver, der gnsker at tiltraeskke dem
til jeres talent pipeline.

God laeselyst!
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Virksomheder handterer studerende udifferentieret

— og spilder indsatsen!

Studerende er ikke bare studerende. De er
forskellige og kraever forskellige indsatser og
strategier.

Vores research viser imidlertid, at de fleste virksom-
heder har én unuanceret employer branding
strategi overfor studerende — virksomhederne
differentierer efter uddannelsesretning, og
behandler f.eks. alle polit-studerende ens, alle
CBS studerende ens, etc. Dermed spilder
virksomhederne ressourcer pa ineffektive tiltag
- den effektive employer branding strategi skal
vaere mere nuanceret, og differentiering skal
ikke ske pa basis af uddannelsesretninger, men
pa basis af en gruppering af de studerende i
forhold til, hvordan de teenker og agerer i relation
til karrierevalg.

Fa& et unikt indblik i, hvordan de forskellige segmenter
af studerende taenker og agerer, hvad de stiller af
krav og hvordan man far dem til at se jer som
employer of choice. Den gode nyhed — meget kan
optimeres hurtigt. Dog handler det om det lange,
seje og strategisk velovervejede traek, der i sidste
ende vil sikre, at | vinder i krigen om talenterne.

Hemmeligheden ligger i samspillet mellem den
eksterne og den interne employer branding. Mange
virksomheder har strategier for den eksterne del
(som kgrer pd automatpilot), og meget fa pa den
interne (den hvor man straeber efter at skabe
ambassadgrer i de studerende, der er ansat i dag).
Rapporten dykker ned i begge temaer, og de
afdaskkes gennem brillerne péa de fire segmenter,
vi har identificeret.

Studie
30%
80% 20% 65%
Tilfaeldig 20% 3 Planlagt
tllgapg til tllgqng til
karrieren 20% s0% 5% karrieren STUDIEJOBBET
(1]
80%
20% JOBOPSLAG
0
15% MARKETING
(1]
Studiejob



10

VELKOMMEN TIL DE STUDERENDE

VELKOMMEN TIL
DE STUDERENDE

- ISAR TALENTERNE

| dette afsnit giver vi dig de nggne facts pa, hvor mange der har svaret
pa sporgeskemaet og de studerendes demografi.

+2.500 komplette besvarelser fra hele landet og alle
uddannelser

Ty

Hovedkonklusionerne

2 24% af alle komplette svar kommer fra studerende
med over 9,5 i gennemsnit

+3.000 studerende svarede 8 5%
pa speorgeskemaet
af besvarelserne var 100%

3.078 studerende fra landets universiteter og handelshgjskoler
komplette (2.618)

gennemfgrte undersggelsen i perioden 01/10/2012 - 15/11/2012.
Analyserne og konklusionerne i rapporten er udelukkende baseret
pa 100% komplette besvarelser.
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VELKOMMEN TIL DE STUDERENDE

DTU, KU, CBS og Arhus Universitet udgor
+75% af alle besvarelser

KU har leveret 26% af alle komplette svar.

v/
= 3% 1%

(1) ITU
Aalborg Universitet o

1%

— Danmarks Designskole
216%
n 0

Aarhus Universitet

26%

5% -

RUC
DTU
% -,
25%
CBS
Halvdelen ® Lidt over ®
af svarene halvdelen
kommer fra er mand '
kandidat-
studerende 51% 49% 55% 45%
Kandidater = Bachelor Mand Kvinde

ialt ialt
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VELKOMMEN TIL DE STUDERENDE STUDERENDE ER IKKE BARE STUDERENDE

Overvaegt af top-performers T
Over 50% af alle komplette svar kommer fra studerende, der ligger over middel i karaktergennem- s UD E RE ND E E R
snit. Hele 24% af alle komplette svar kommer fra topstuderende, der har over 9,5 i gennemsnit.

'-\
= 38Y% 31% | i moder i
(1) (1) Alt for mange af de top-1000 virksomheder, vi mgder i vores hverdag,

81-95 61-8,0 angriber studerende unuanceret og udifferentieret. Alle cand.polit’er
behandles ens, alle CBS studerende behandles ens, etc. Det er imidlertid
en farlig strategi. | dette afsnit saetter vi fokus pa de fire segmenter, der
er blandt studerende.

29%

af respondenterne
har over 9,5 i
gennemsnit

1 Der findes fire markant forskellige segmenter blandt
studerende, der kreever forskellige employer branding
strategier for at tiltrackke

Hovedkonklusionerne

Z Segmenterne defineres ud fra tilgangen til karrieren
efter studierne og prioriteringen af studie vs. studiejob

- 2% 24%o

Under 6,0 Over 9,5

”To standardize or not to standardize”

“..Not to standardize” er det rigtige svar. Lad vaere med at forsgge at tiltraekke de studerendes
opmaerksomhed pd en og samme made. Der er nemlig store forskelle mellem de studerende.

Sandheden er imidlertid, at mange virksomheder angriber studerende ens, hvad end de jager
en cand.merc.fir studerende, en software-ingenigr fra DTU eller en polit'er. Antagelsen er nemlig,

at studerende generelt set er ens. Det er imidlertid forkert og farligt.

Er standardisering ens strategi risikerer man at smide budgetter vaek og endnu veere - tabe
talentkrigen.
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STUDERENDE ER IKKE BARE STUDERENDE

Der er fire segmenter af studerende

Nar man graver i data, dukker fire markant forskellige segmenter op — pa tveers af studieretninger.
Der er gruppen af studerende, der fra dag et har haft en plan. Studiet er blot et middel til at &bne
dgren til mulighederne og dremmenes verden.

P4 den anden side er der studerende, der ikke ved, hvad det hele skal ende med. Studiet er for dem
(seerligt et af segmenterne) en legeplads.

Den anden akse defineres ved, hvordan studerende prioriterer tiden. Der er studerende, der hellere

ville investere en time i bggerne og studierne end studiejobbet. Parrer man disse akser, far man
fire segmenter.

Studie

Tilfeeldig Planlagt
tilgang til tilgang til
karrieren karrieren

Studiejob
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STUDERENDE ER IKKE BARE STUDERENDE

@  Overvagt af studerende med teknisk baggrund

Studiet og de studerendes faglighed er i centrum.
Fremtiden er uvis, men de ubekymrede ved, at den

nok skal blive god og lys.

De ubekymrede tager det hele lidt, som det kommmer. Den afslappede indstilling
haenger sammen med en enorm selvtillid omkring egne evner, og den fortaelling
de dagligt bliver mgdt af fra professorer og uddannelsessteder — de far at vide, at
de er de udvalgte. Drgmmejobbet skal derfor nok lande, nar tiden er.

Studiet er drgmme-
studiet og studiejobs er

Fokus for de ubekymrede er pa deres faglige kompetencer. De laeser, det de gar, lig kompromis

fordi studiet underbygger deres interesse, der typisk er blevet dyrket, allerede
fgr studiet er blevet pabegyndt.

Det er ogsa derfor, at de foretraekker bggerne fremfor det studierelevante job.
Her har de en forestilling om, at de skal ga pa kompromis.

Denne gruppe af studerende er drevet af lyst fremfor CV. Hvis tingene ikke
harmonerer med deres faglighed og interesser, vil de sige paent nej tak. Det er
hvad end, der er tale om et relevant studiejob, et event eller noget helt tredje.

Et studiejob skal
harmonere med deres

faglighed

Nar de takker ja til et studiejob, er det ikke prestigen i arbejdspladsen, men
arbejdets indhold, der driver dem.

De SKAL kunne se et match mellem deres faglighed, og de opgaver de skal
sidde med.

WWW.YOUNGACADEMICS.COM YA
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STUDERENDE ER IKKE BARE STUDERENDE

De forvirrede

=\ Overvaegt af studerende fra JURA /

4 HA ALMEN / HUMBAS / SAMBAS
Hvad skal jeg? Hvad synes jeg er sjovt? Hvorfor laeser
jeg det, jeg gar? De forvirrede ved ikke, hvad det hele
skal ende med.

Sat péa spidsen, sd er mange af de forvirrede endt pa deres uddannelse, fordi far eller mor
leeste det samme, den bedste veninde gar pa uddannelsen, eller "man skulle jo vaelge noget".
De gar med andre ord ikke ngdvendigvis pa uddannelsen, fordi den ngje er blevet udvalgt
som én ud af mange muligheder.

Det kan ogsé veere derfor, at de forvirrede hellere vil bruge tid pa studiejobbet fremfor studiet.

Det kan veere, at ngglen til fremtiden ligger der?

Forskellen mellem de forvirrede og de ubekymrede er, at studiet er drgmmestudiet for de
ubekymrede. For de forvirrede er deres igangveerende uddannelse mere et resultat af udefra
kommende faktorer, der gjorde, at de endte med at laese, det de gar.

Streeberne
@  Overvagt af studerende fra gkonomiske uddannelser

- Planen er lagt og ngglen til fremtiden er de gode
karakterer — ikke studiejobbet. De er sveere at rykke,

men skarpe, drevne og ambitigse.

Streeberne jager én ting — gode karakterer.

Er der ekstra overskud, investeres det i bggerne. De fem ar pa skolebaenken
skal resultere i drgmmejobbet, der de sidste mange ar har vaeret en lysende
ledestjerne for straeberne.

Studiejobbet er vigtigt, men det mé ikke overskygge studierne. Derudover skal

studiejobbet pa en eller anden made bringe straeberen tasttere pa fremtids-
drgmmen.
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STUDERENDE ER IKKE BARE STUDERENDE

Spillerne

=

@  Overvagt af studerende pa finansielle

- uddannelser / HA IB
Karrieren er et spil, hvor de andre spillere skal slas.

Vabnet er CV'et, der skal optimeres med de mest
relevante aktiviteter.

En spiller har mélet for gje: drammejobbet som konsulent, banker eller noget
helt tredje. Alt hvad spilleren ggr i Igbet af studiet, handler om at finpudse CV'et,
sd det stiller hende bedre end naboen.

CV'et skal optimeres
0g modstanderne

Nar det kommer til studiet, sa er det vigtigt, men ikke det vigtigste. Indsatsen slas

afstemnmes saledes efter, at de gode karakterer sikres, men derfra bruges tiden
péa studiejobbet, frivillige aktiviteter, udveksling mm.

Differenttier, differentier, differentier

Der er altsa store forskelle mellem de studerende. Det vigtigste budskab er derfor: differentier
employer branding strategien i forhold til, hvem du vil have i talent pipelinen.

Rapporten kigger pa tre overordnede temaer, som strategisk skal vaegtes forskelligt afhaengigt af,
hvem man som virksomhed gnsker at fylde i sin talent pipeline.

Efter hvert kapitel stiller vi skarpt pd, hvordan hver af segmenterne helt konkret kan tiltraekkes inden
for de tre overordnede temaer.

Prioritering af Studie
indsatsomrader

Tilfeeldig Planlagt
tilgang til tilgang til
karrieren karrieren S STUDIEJOBRET
i JOBOPSLAG
= MARKETING
Studiejob "



VAGN OP! KOM TIDLIGT
IND | KAMPEN OM
TALENTERNE. L AD IKKE
NABOEN TAGE DE
TALENTER, DER TILHORER
JER. DE GODE

STUDERENDE KRAVER
=T LANGT SEJT TRAK.
STARTER | FOR SENT,
MA I N@JES MED DE
FORVIRREDE.

| krisetider vender virksomheder tilbage til de kendte redskaber i employer
branding veerktgjskassen - karrieremesserne og virksomhedsevents.
Desveerre er tilgangen mange steder “same procedure as last year”. Fa
idéer til, hvordan naeste messe og event kan effektiviseres, sa talenterne
far gje pa jer. Sa er der de sociale medier, der lokker med de mange brugere
og lave opstartsomkostninger. Som afsnittet viser, er de imidlertid ikke
uden udfordringer. Laer her at navigere.

Studerende vil IKKE kun mgde jeres HR medarbejdere
pa karrieremesserne eller til jeres events

Ved virksomhedspraesentationer og foredrag (som
er de foretrukne events), vil studerende udfordres
0g have tid til at netvaerke med jeres medarbejdere
0g andre studerende

Facebook er et tveaegget sveerd, hvor man som
virksomhed skal treede varsomt, hvis man kaster
sig ud i at bruge det til employer branding

Meget fa studerende bruger Linkedin aktivt

bk W b=
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Netvaerk dur — karrierecentre dur ikke

32% af de studerende bruger netveaerk til at fa viden om virksomheders aktiviteter. P4 en anden-
plads kommer jobsites (universiteternes egne og @vrige), som 26% bruger.

Eninteressant pointe er i forhold universiteternes karrierecentre. Mange virksomheder bruger dem
til at promovere jobs og events. Studerende bruger dem bare ikke.

HVOR FAR DU VIDEN OM VIRKSOMHEDER,
KARRIEREMULIGHEDER OG STUDIEJOBS FRA?

VSTUDIEKAMVMERATER
'VENNER '
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.JOBSITES | | |
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.LINKEDIN
KARRIERECENTRE
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Fa styr pa
forméalet med messen
og kommuniker det
klart og tydeligt

Karrieremesser er for halvdelen af de studerende

Hvad er formalet med messen? Er det at brande dit firma, eller er det at
retkruttere. Enten eller, eller ogsa skal firmaet veere klar til begge ting. Der er
ikke noget vaerre end at spgrge om karriere og sa ved personen ingenting (eller
veerre, giver forkerte informationer). Sa taenker man, at det firma er lidt til grin.

Bachelor, HA IB, CBS
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De studerende stiller store krav til, hvordan en virksomhed bgr agere
pa en karrieremesse.

€ 76% af de studerende er enige eller meget enige i, at virksomheder 5 5 /o

skal medbringe konkrete jobopslag af de studerende i under-
s@gelsen har besggt en
eller flere karriere-
messer

€ Hele 72% af de studerende er uenige eller meget uenige i, at kun
HR ansatte skal deltage

€ 86% er enige eller meget enige i, at virksomheder skal stille med
medarbejdere péa forskellige niveauer. Saerligt nyuddannede - 76%
er enige eller meget enige i, at de skal vaere tilstede pd messen

Events er ogsa for halvdelen af de studerende

Virksomhedsevents daskker alt lige fra case competitions, foredrag, virksomhedspraesentationer
mm. Det er imidlertid ikke alle studerende, der deltager pa disse events. Under halvdelen har
prioriteret det i lgbet af studierne.

Har du nogensinde deltaget i events arrangeret
af en virksomhed (f.eks. en praesentation,

en middag eller noget helt tredje)? 53% 47%
Nej Ja

Her holder de studerende gje med spandende events e)
27% af de studerende finder info om jeres events pad universiteternes
hjemmeside. P4 en teet anden plads kommer venner, som 25% bruger

som primeer kanal.
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HR-MEDARBEJDERE

FR OFTE DARLIGE TIL
AT FORKLARE ET JOBS
INDHOLD, OG DET ER
OFTE) FRUSTRERENDE
AT SNAKKE MED DEM.

KANDIDAT, ELEKTRO, DTU

UNIVERSITETETS HUEMMESIDE
VENNER

FACEBOOK

VIRKSOMHEDENS EGEN HJEMMESIDE
KARRIERECENTRET

LINKEDIN

AVISER
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Foredrag og virksomhedspraesentationer er de mest populsere events
Flest studerende har deltaget ved en virksomhedspraesentation (28%) og /
eller et foredrag med et fagligt tema (27%).

VIRKSOMHEDSPRASENTATION

FOREDRAG OM FAGLIGT EMNE

SOCIALT EVENT (F.EKS. EN MIDDAG)

TRZANINCSSESSIONER (JOBOPSLAG, CV, PRASENTATIONSTEKNIK:MM.)
CASE COMPETITION / PROCESSPIL ARRANGERETAF VIRKSOMHEDEN

CASE-LOSNINGSDAGE
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Som med karrieremesser er kravene til events hgje

€ Henholdsvis 83% og 58% synes det er vigtigt eller meget vigtigt, at man
kan netvaerke med virksomheden og andre studerende pé et event

Giv de studerende
muligheden for at vise

€ 70% synes det er vigtigt eller meget vigtigt, at virksomhederne stiller deres dygtighed

med ansatte péa forskellige niveauer

frem

€ 57% synes det er vigtigt eller meget vigtigt, at de bliver fagligt udfordret

€ 41% synes det er vigtigt eller meget vigtigt, at det er for en snaever mal-
gruppe (f.eks. kun jurastuderende)
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JEG SKAL BLIVE FAGLIGT
UDFORDRET

EVENTETERFOREN
SNAVER MALGRUPPE (F.EKS.
KUN JURASTUDERENDE)

EVENTET ERKUN FOR
DELTAGERE, SOM
VIRKSOMHEDEN HAR
UDVALGT(F.EKS. KUN
JURASTUDERENDE)

EVENTET ER KORTERE END
TO TIMER

STILLE MED ANSATTE MED
PA FORSKELLIGE NIVEAUER

MULIGG@RE AT MAN KAN
NETVARKE MED STUDERENDE

MULIGG@ORE AT MAN KAN
NETVARKE MED ANSATTE
| VIRKSOMHEDEN

TILLADE AT JEG TAGER EN
VEN MED

i
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MEGET
VIGTIGT

VIGTIGT

HVERKEN
ELLER

MINDRE
VIGTIGT

IKKE
VIGTIGT

FOLER MAN SIG UDVALGT
(TIL EVENTET), ER DER

1) STORRE CHANCE FOR AT
MAN KOMMER OG VIRKELIG
TAGER SIG SAMMEN TIL AT
NETWORKE, DA MAN VED

Al DETTE VIL KUNNE HAVE ET
"BENEFICIAL OUTCOME" OG
2 ) GIVE EN MERE SELVTILLID.

KANDIDAT, INTERNATIONAL BUSINESS &
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FAMEST UD AF EMPLOYER BRANDING BUDGETTET

Studerende har ikke karrierehatten pa,
nar de er pa Facebook

Min facebook
orofil er 995% til
orivat brug

KANDIDAT, APPLIED ECONOMICS & FINANCE, CBS

Jeg har aldrig
overvejet at taenke facebook
og arbejde / karriere sammen. lkke
fordi det er “forkert”, de tilhgrer bare
to forskellige verdener.

KANDIDAT, ZKONOMI, KU

WWW.YOUNGACADEMICS.COM YA
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FAMEST UD AF EMPLOYER BRANDING BUDGETTET

99% af alle studerende er p& Facebook. Det er derfor klart, at Facebook er et tema i mange virksom-
heders HR afdelinger, ndr employer branding strategien skal laegges. Dog skal man veere bevidst

om de barrierer, der er. Traeder man ved siden af, giver det ikke bare en ridse, men derimod en stor
bule i imaget.

De
studerende ser ikke
Fb som et sted at mgde
virksomheder, men
samtidig stiller de
store krav

Hvis vikigger pa data, sa er det under 33% af de studerende, der fglger virksomheder,
de erinteresserede i at arbejde for i fremtiden. Derudover er der kun 14% af de
studerende, der kommunikerer med virksomheder via deres Facebook sider. Til
trods for de studerendes manglende engagement i og interesse for virksomheder
pad Facebook, s& er forventningen, at virksomheder er aktive, hvis de har en profil.

Det er et eksempel pa, at indsatsen er stor, men veerdien potentielt lav.

Hvad er dit forhold til Facebook, nar det kommer
til virksomheder, studiejobs og karriere?

MEGET
ENIG
VIRKSOMHEDER MA
GERNE KONTAKTE
MIG VIA FACEBOOK NG
FACEBOOK ER KUN FOR _
MIG OG MINE VENNER @ HVERKEN
- IKKE ET STED FOR DE ELLER
VIRKSOMHEDER JEG

GODT KUNNE TANKE MIG
AT ARBEJDE FOR

i UENIG

JEG FOLGER
VIRKSOMHEDER, JEG MEGET
GODT KUNNE TANKE UENIG

MIG AT ARBEJDE FOR

VIRKSOMHEDER,
DER HAR EN SIDE,
SKAL VAERE AKTIVE

JEG KOMMUNIKERER
MED VIRKSOMHEDER
VIA DERES SIDE

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Nar virksomheder er aktive, skal strammen af updates vaere velovervejet. Hvis ikke skreemmer man
studerende veaek.

Hold for guds skyld strammen af updates pa et minimum da de ellers virker

intetsigende. Bachelor, Produktion & Konstruktion, DTU

“Virksomheder skal vaere aktive” — enig, men de skal vaere aktive pa en behersket

made, uden alt for mange poster f.eks. Kandidat, Medievidenskab, KU

Ca. 40% af de studerende er enige eller meget enige i, at virksomheder o
gerne ma kontakte dem. Dog er det en héarfin balance. 40 /o
Mange vil gerne

kontaktes, men taenk
jer godt om

Top-performere bruger Facebook endnu mindre

Billedet bliver mindre positivt, ndr man zoomer ind pa studerende,
der har over 9,5 i gennemsnit. Kun 29% fglger virksomheder de er
interesserede i og kun 13% af top-performerne kommunikerer med
virksomheder via deres facebook side.
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HVIS EN
VIRKSOMHED
KONTAKTEDE MIG
VIA FACEBOOK,

VILLE JEG TRO
DET VAR EN JOKE.

KANDIDAT, CIVILINGENIZR, DTU
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FAMEST UD AF EMPLOYER BRANDING BUDGETTET

Halvdelen er pa Linkedin, men fa
bruger det til andet end et online CV 46% 54%

54% af landets studerende har en Linkedin-profil. Nej Ja

Har du en Linkedin profil?

Kun halvdelen af dem, der har en Linkedin-profil
mener, at Linkedin skaber veerdi mens man laeser.

Jeqg har fra flere hart, at det mest er anvendeligt for personer med en etableret

karriere, derfor har jeq ikke lagt meget energi i min profil. Bachelor, HA Psyk, CBS

Hvad er dit forhold til Linkedin?

Den manglende vaerdiskabelse for de studerende, kan haange sammen med stgjen og
den opfattede irrelevans.

Mange jobopslag er alt for irrelevante. Som studerende far jeg f.eks.
jobopslag omkring direktarpositioner i kendte firmaer, som slet ikke
passer til mig. Derfor bruger jeg aldrig vaerktgjet til at finde job. Bachelor,

HA 1B, CBS

LINKEDIN ER TIL, NAR JEG ER FARDIG MED AT L £SE

ED IKKE : : : :
0% 10% 20% 30% 40%
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FAMEST UD AF EMPLOYER BRANDING BUDGETTET

For hovedparten af de studerende, er Linkedin et sted, man eksponerer sit CV.

Hvad er dit forhold til Linkedin?

DET ER TIL AT UDSTILLE MITCV

lJENIG

MEGET UENIG.

0% 110% 20% 30% 40% 50% 60% 20%

En del af de studerende pa Linkedin bruger det til at folge grupper (55%) samt fglge virk-
somheder (50%). De faerreste er imidlertid aktive. 63% er uenige eller meget uenige i, at
de er aktive i grupperne og 72% er uenige eller meget uenige i, at de skriver updates pa
Linkedin.

Dog lader det til, at mange studerende, er interesseret i og accepterer,
at virksomheder proaktivt kontakter dem via Linkedin.

22%

Fremragende made for virksomheder at kontakte mig. De fleste studerende

. . . poster ikke pé
Kandidat, Design & Innovation, DTU ;
LinkedIn
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Find jeres malgruppe og fa konkrete anbefalinger

Visionen skal &ndres hos straaberne og spillerne,
mens de ubekymrede skal fgle tryghed og faglighed

Marketing-indsatsen over for stragberne og spillerne handler om at skabe en ny og bedre vision for
fremtiden (eller bekraefte den, hvis man er s& heldig at vaere deres employer of choice). Over for
streeberne skal man i hgjere grad kommunikere tilgeengelighed, faglighed, tryghed, forstaelse og
at man har medarbejdere, der er mennesker prascis som de ubekymrede selv.

SEGMENT YA ANBEFALINGER

DE UBEKYMREDE € Fa sat jeres medarbejdere i spil, som de ubekymrede kan
komme til at mgde i et job

€ Sorg for at holde tonen personlig i jeres kommunikation. De
ubekymrede bliver ikke imponeret over “corporate language”
- tveertimod

€ Veer eksplicit omkring den faglighed i repraesenterer. Den
ubekymrede skal kunne se sig selv arbejde med det, | arbejder
med

€ Veer strategisk omkring at udnytte de studerende | har ansat
i dag

€ Seet nyuddannede meget aktivt i spil pd messer, ved events
0g pa jeres social medie sider. De ubekymrede leder efter
spejlbilleder

DE FORVIRREDE € Neaesten alle virksomheder géar efter top 10% af de studerende.
Hovedparten af de forvirrede tilhgrer ikke denne gruppe, men
de har stadig meget at bidrage med. Udnyt derfor at alle andre
taler til top 10% og vis, at | er rummelige og accepterer, at man
er praktiker og ikke teoretiker

€ Vis diversitet i jeres medarbejdere, sd den forvirrede kan se, at
hun ogsa kan passe ind hos jer

WWW.YOUNGACADEMICS.COM YA

SEGMENT YA ANBEFALINGER

STRABERNE

SPILLERNE

<

© ©

e

Hvis ikke | er "employer of choice” i dag, sa skab billedet af en
bedre fremtid hos jer. Italesaet hvordan en straeber far det
bedre hos jer

Teenk i os mod dem (dem, der er "employer of choice” i dag).
Seet det gerne klart op, sa straeberne kan vurdere fordele og
ulemper

Brug streeberne der er ansat i dag til at agere rollemodeller

Brug events til at positionere jer som “thought leaders” inden
for jeres felt og tag straeberne med pa en fagligt udfordrende
rejse pa disse events, hvor de bliver flyttet i deres opfattelse
af, hvad I laver

Spild ikke tiden med sociale events som middage

Giv og | skal f&. Udbyd f.eks. kurser, der hjeelper strasberen i
forhold til studiet og det at fa bedre karakterer (excelkursus,
case-lgsning, et fagligt tema osv.)

Som med straeberne, skal der arbejdes med at skabe en ny og
bedre vision (eller bekraefte den, hvis man er den udvalgte).
Visionen skal handle om "work hard-play hard”, da mange af
dem i dag aspirerer mod at blive konsulenter eller bankere.
Dog er der flere og flere af dem, der ikke laengere gider arbejde
100 timer om ugen som tidligere, sé& det er maske naermere
"work and play hard"

Spillerne vil gerne opleve eksklusivitet, sa ggr meget ud af
udveelgelsesprocessen til jeres events

Skab et fyrtarnsevent, som alle taler om. Nogen virksomheder
har med succes skabt deres egen case competition, eksklusive
middage for top 5% pa udvalgte uddannelser, samarbejder
med andre virksomheder, hvor man rejser til udlandet osv.
Pointen er, at man skal skabe EVENTET, som skiller sig ud

og saetter jer pa landkortet

Brug snebolds-strategien. Fa fat i én af spillerne og ggr ham
til brand-ambassador. Spillere vil gerne veere sammen med
andre spillere, sa find jeres ambassadgr og st pa skuldrene
af hende samt sgrg for at give hende frie tgijler til at brande
jeres virksomhed
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STUDIEOPSLAG ERET VIGTIGT EMPLOYER BRANDING VARKT@ZJ

STUDIEJOBOPSLAG
ER ET VIGTIGT
EMPLOYER
BRANDING
VZERKTO]

- BRUG DET RIGTIGT

Alle virksomheder forventer malrettede ansggninger og tilpassede CV'er
fra de studerende til de opslaede studiejobs. Alligevel copy/paster de selv
fra tidligere studiejobopslag og laver blot mindre justeringer. Studiejobs
og studiejobopslaget er imidlertid vigtige redskaber i bestraebelserne pa
at tiltraekke talenter. Fa derfor et zoom pa jobopslaget og find ud af, hvad
de studerende forventer. Derudover far | som sidegevinst vores afdaekning
af, hvorfor det er sa svaert at fange IT og ingenigr-profiler med jobopslaget.

Veaer eksplicit om arbejdsopgaver og forventninger
til de studerende i forhold til studiejobbet

Studerende er allergiske over for floskler, s& skaer
dem vaek

Hovedkonklusionerne

Jobopslag méa gerne vaere lange, sé laenge de er
preecise

Tekniske profiler kraever helt seerlige hensyn, hvis
man skal treekke dem ud af deres sikre og trygge
studiegrupper
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STUDIEOPSLAG ERET VIGTIGT EMPLOYER BRANDING VARKTZJ

Det vigtigste i1 et godt studiejobopslag er jeres krav
til den studerende og hendes arbejdsopgaver

De to vigtigste parametre at fa klart beskrevet i studiejobopslaget er hvilke krav, der er til den
studerende, for at hun kan lykkedes i jobbet samt indholdet af arbejdsopgaverne.

Hvad er vigtigt at oplyse om i et jobopslag?

VIRKSOMHEDENS FORVENTNINGER TIL MIG

VERKEN ELLER

MINDRE VIGTIGT:

IIKKE VIGTIGT

IVED IKKE

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

KLAR BESKRIVELSE AF ARBEJDSOPGAVER

ELLER

INDRE VIGTIGT:

IIKKE VIGTIGT

IVED IKKE

0% 110% 20% 30% 40% 50% 1 60%

Teet derefter fglger oplysninger om timetallet per uge, oplysninger om en kontaktperson, at |
klart skriver, hvordan | giver de studerende fleksibilitet i jobbet samt fremtidsmulighederne
i virksomheden.
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DEFINITION AF TIMETAL PER UGE
MEGET VIGTIGT

VIGTIGT
HVERKEN ELLER
MINDRE VIGTIGT:
IKKE VIGTIGT

VED IKKE
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
OPLYSNINGER OM EN KONTAKTPERSON

MEGET VIGTIGT

VIGTIGT
HVERKEN ELLER
MINDRE VIGTIGT
IKKE VIGTIGT

VED IKKE
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
INDIKATION AF FLEKSIBILITET | JOBBET

MEGET VIGTIGT
VIGTIGT
HVERKEN ELLER
MINDRE VIGTIGT:
IKKE VIGTIGT

VED IKKE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
BESKRIVELSE AF KARRIEREMULIGHEDERNE

MEGET VIGTIGT

VIGTIGT
HVERKEN ELLER
MINDRE VIGTIGT
IKKE VIGTIGT

VED IKKE
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Det betyder med andre ord, at den klassiske "om o0s" tekst, at opslaget er kort og en kort
introduktion til den naermeste chef er mindre vigtige forhold for de studerende.
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Det er meget vigtigere

for mig, hvad jeq lserer

(i studiejobbet), og hvad

virksomhedens vision
er — hvad vil de?

Kandidat,
Teknologibaseret
forretningsudvikling,




"Cut the BS”
Ud af kommentarerne kan man laese, at mange studerende er trestte af floskler og tomme ord,
nar det kommer til studiejobopslagene. Her er et par eksempler pa, hvad de siger.

‘Jobopslag skal ikke love guld og granne skove, men skal beskrive arbejdsopgaverne

klart og preecist.” Kandidat, Statskundskab, AAU

"Jeg savner generelt jobopslag, der er udarbejdet ordentligt. Dvs. at de fleste skriver
noget med ‘mange bolde i luften’ og ‘team’ og ‘selvsteendighed’ ”. Kandidat,

Kommunikation, RUC

“lkke de seedvanlige tillsegsord, som "motiveret, udadvendt og bla bla..” Bachelor Jura, KU

STUDIEOPS GER VIGTIGT EMPLOYER BRANDING VARKT?J

ANNONCE

Studiejob med fokus pa rapportering,

analyser og gkonomi

Er du klar til at indga i en dynamisk konsulent enhed, hvor hgjt tempo og mange
spaendende opgaver kendetegner en omskiftelig hverdag? Har du lyst til at
prgve din teori af i praksis? S& har du nu mulighed for at sgge et udfordrende
studenterjob i Danmarks stgrste danskbaserede Y -virksomhed.

Rapportering, analyser og skonomisk opfglgning

Vieren konsulentforretning, som beskaeftiger 50 ansatte fordelt pa management
konsulenter, arkitekter, konsulenter og salg. | et taet samarbejde leverer %
rédgivning og implementering af processer og it-infrastruktur ydelser til det
private og offentlige Danmark.

Som studentermedarbejder deltager du i arbejdet med afdelingens gkonomiske
styring sammen med konsulentchefen, ressourcekoordinator og andre nggle

=» Forventningerne til den
studerende er uklare.
Jobbet handler om
rapportering, analyser
og gkonomi, men i
anden overskrift star
der, at man skal have
kommunikationserfaring.
De feerreste studerende
med interesse for gkonomi
og analyser har erfaring
med kommunikation.
Holder man ikke tungen

lige imunden far man

ANNONCE

Programmgrstuderende - se her:
Job med fremtidsmuligheder

J, Kesbenhavn
Hvis du laeeser pa DTU, DIKU eller en lignende uddannelsesinstitution og har
appetit pad et udfordrende studiejob, s4 laes videre.

Vi sgger en ambitigs og selvstaendig programmegrstuderende til vores % afdeling.
Det er ikke afgagrende hvilket semester du er pa, men er du skarp, ambitigs og
elsker at tage ansvar og blive taget serigst, sa er det dig vi vil have med pa holdet.

Om

Y er % og blandt landets stgrste Y centre. Vi udvikler og implementerer % til
en lang raekke virksomheder. Vores afdeling i Kgbenhavn er specialiseret i gkonomi-
styringslgsninger og webshops til detailhandlen. Blandt vore kunder er Lggismose,
Plaza, Maxizoo, Inspiration, Sportigan, Sadolin Farveland samt mange flere.

Du vil komme til atindgd i vores % udviklingsafdeling, som bestar af to teams pa
i alt 9 programmagrer fordelt pa to lokationer. Som ansat vil du komme til, at arbejde
med forskelligartede opgaver for vores kunder, og vil i hgj grad selv veere med til,
at preege din kundekontakt, dit ansvar, din specialisering og videreudvikling.

Vi har primeaert danske kunder, som serviceres af vores kgbenhavnske afdeling
og vores udviklingscenter pd . Det er derfor vigtigt, at du kan kommunikere
mundtligt og skriftligt pad bade dansk og engelsk.

Om dig
Du har grundleeggende databaseforstaelse og erfaring med programmering i
et eller flere sprog. Det er vigtigt, at du er 4ben, har god analytisk sans og har

g4 pa mod og er god til at laere nyt, da Y har sit eget programmeringssprog.
Du skal kunne arbejde savel selvstaendigt som i teams og vaere i stand til at

satte dig ind inye problemstillinger og tilegne dig ny viden pa kort tid. Arbejds-
tiden er ca. 15 timer om ugen, dog er vi meget fleksible i eksamensprioder.

L c—

- Arbejdsopgaverne er
ikke klart defineret

=>» Det er uklart, hvad
forventningerne er til
den studerende

=>» Man kan ikke se timetallet

=» Der er ikke nogen kontakt-

person ved spgrgsmal

=» Der star ikke noget om
eventuelle fremtids-

muligheder

=» Der star ikke noget om
fleksibilitet i jobbet

=» Det fgrste afsnit handler
om virksomheden, som
ikke er det vigtigste for
de studerende

personer, saledes at alle i afdelingen kan fglge den gkonomiske udvikling hen :
over &ret. ikke de rigtige ansggere

Office, skonomi og kommunikationserfaring

Du er ved at afslutte dit bachelor studie og har en klar ambition om efter sommer-
ferien, at starte pa dit kandidatstudie med fokus p& gkonomi og finansiering og
formodentlig fra CBS.

IT profiler og tunge ingenigrer kraever
seerlige hensyn i studiejobopslag

Vores oplevelse, nar vi taler med landets stgrste virksomheder, er, at de har relativt let ved at besastte
studiejobs med et kommercielt eller et gkonomisk / finansielt sigte. De tekniske profiler derimod
er en helt anden snak.

De samme udfordringer oplevede vi selv, da vi startede YA. Vi kunne ikke finde eller motivere de
tekniske drenge og piger. Vi satte os derfor som mal, at vi skulle knaekke ngdden. | dette afsnit far |
vores indsigter praesenteret saledes, at | lettere kan fa fingrende i de helt rigtige "ngrder” (ment i
den keerligste forstand).

WWW.YOUNGACADEMICS.COM



Fa styr pa forventningsafstemningen |
Alt for mange virksomheder forstér ikke, FORVENTNINGSAFSTEMNINGEN ER IKKE PLADS
hvordan man skal kommunikere med =» Arbejdsopgaverne kommunikeres uklart

tekniske studerende via jobopslaget.
=» Overdrevne krav til kompetencer, hvor alt fremstar

som "need to have”

=» Virksomheden bruger et sprog om kompetencer,

studerende et andet

=>» For korte deadlines

Disse drenge (som det oftest er) og piger gnsker at fa et knivskarpt billede af, hvad der praecis
forventes, der skal Igses. Arbejdsopgaverne skal derfor eksemplificeres séa klart som muligt.

En faldgrubbe, som mange virksomheder falder i, er afstemningen omkring, hvad der er et krav,
og hvad der er "nice to have”. Hvis der i opslaget f.eks. bruges vendinger som, at man skal "have
erfaring med” eller "du skal kunne”, opfatter den studerende det som, at han skal veere DEN
bedste inden for de listede kompetencer. Det er imidlertid sjeeldent det, virksomheden sgger. Fa
derfor styr pd "need” og "nice"” i opslaget, og s@rg for at kommunikere det klart og tydeligt. Man
skal forstd, at disse studerende keemper med selvtilliden. Mange ved, at de er dygtige inden for
deres tekniske omrade, og selvom de sagtens kan finde ud af arbejdsomrader og -opgaver, sa
vaelger de at takke nej til jobs, der kraever disse kompetencer. De vil ikke fanges i, at blive opfattet
som mindre kompetent end deres selvbillede foreskriver.

Derudover ses det ogsa ofte, at virksomhederne og de studerende taler forbi hinanden.
Virksomhederne kalder det, de skal have Igst en ting, og de studerende mener, at det er noget
andet. Det er derfor vigtigt, at man som virksomhed sgrger for at afstemme med f.eks. sine nuvas-
rende studiemedhjeelpere, hvad det egentlig er, de leder efter. Studiemedhjaelperne kan jo deres
medstuderendes sprog.

| forhold til de korte deadlines, s& er det et problem, da de fleste studerende ikke reagerer med det

samme, nar de ser et jobopslag. Antallet af kvalificerede ansggere falder derfor, nar der er en kort
deadline.
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ANNONCE

Y erverdens stgrste, privatejede ¥. En position vi blandt andet har opnéet
ud fra en steerk tro p4, at "glade og tilfredse kunder skabes af glade og tilfredse
medarbejdere”. Vores kultur er baseret pa frined under ansvar og sund fornuft,
og vianseetter kun medarbejdere, der har en aegte passion for deres virke, og
som har viljen og lysten til at blive en del af en elite, Lige nu er vi pa udkig efter en
studentermedhjeelper til vores kundesupport. Hvis du er pa kandidatuddannelsen
0g godt kunne taenke dig et spaendeeende studiejob med perspektiv, s er her
muligheden for at laere nyt og udvikle dig savel fagligt som personligt.

Jobbeskrivelse

Du kommer til atindga i et steerkt team af kompetente medarbejdere, der
beskaeftiger sig med support af ¥ 's Igsninger. Du bliver - sammen med vores
tekniske konsulenter - fgrste led i denne kundesupport. Det bliver din opgave
at modtage den fgrste kundekontakt, tale med kunden omkring “problemet”,
afgreense /lgse det eller overdrage det til mere erfarne kolleger. Det er et job med
meget kundekontakt, og det er derfor vigtigt, at du trives i en udadvendt funktion.

Du vil blive en del af et team, der breender for sit arbejde, og hvor faglig sparring
og faellesskab er i hgjsaedet. Du vil fa en unik mulighed for at opbygge grund-
leeggende viden inden for Y -systemet. Du far en selvstaendig hverdag med
mulighed for fglgende at:

- Opbygge en solid teknisk erfaring
- Opbygge en indsigti #-systemet
- Opné en stor personlig udvikling

- Deltagei % egne kurser

Du vil komme i kontakt med mange aspekter af ¥ -systemet, hvor nye teknologier
har hgj prioritet. Du vil ogsa f& mulighed for at udvide dine kompetencer inden
forbl.a. SQL, databaser, Java, webservere m.m.

Qualifications

Viforventer, at du:

- Erudadvendt og serviceminded

- Har kendskab til og interesse for it-teknologi

- Erigang med en videregdende uddannelse — og gerne har 2 ar tilbage
- Kan arbejde 2 faste dage om ugen

- Har et godt kendskab til Windows

Kendskab til #-systemet er ikke nogen forudsaetning, men er en fordel.
Sadan sgger du eller kontakter os ved spgrgsmal

Send din ansggning ved at klikke pa "Apply Online"”. Har du spargsmal, eller vil
du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte HR-partner % pa

telefon: XX XX XX XX.

Ansggningsfrist er, indtil den rette er ansat.
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=» Nye teknologier naevnes,

men der star ikke, hvilke
der er tale om. Deter
derfor umuligt for den
studerende at vurdere,
om jobbet taler til hans
kompetencer og

interesser

Der star, at man far
mulighed for at udvikle
sine kompetencer inden
for SQL, Java, databaser
og webservere. Det er
uklart, om man skal
kende til disse omrader
pa forhand, eller om
virksomheden investerer
i, at man leerer det man
skal bruge. Usikkerheden
kan fa studerende

til at undlade at sgge
jobbet



Tjekliste til det gode jobopslag

HUSK (PRIORITERET RAEKKEFQLGE) PA PLADS?
Den meget korte

Studentermedarbejder sgges til mindre udviklings- deadline vil skreemme

. Beskrivelse af arbejdsopgaver
opgaver inden for .NET

mange vaek

har brug for en studentermedarbejder, som kan klare mindre udviklings-

opgaver inden for NET udvikling. Vi ser gerne stillingen besat hurtigst muligt. Derudover kan det
skreemme nogen, at man

Er du denrigtige kandidat, er der gode muligheder for at fortsaette som udvikler skal kunne dokumentere Beskrivelse af krav til den studerende

pa ¢, nar du er feerdig med studierne. resultater. De fleste

Den idelle kandidat studerende har maske

- Kan arbejde 10-20 timer om ugen aldrig haft et studiejob, . . o "
- Erhurtig til at leere nye metoder og funktioner i ASP.NET men arbejdet med ASP. e sy e T o rave gl eed v
- Kan dokumentere resultater inden for web-udvikling med .NET Igsninger NET i fritiden. Denne

- Har et godt overblik over ASP.NET funktionalitet og begraensninger

- Har erfaringer med Visual Studio 2005/2008/2010 formulering kan fé den

- Erklar til at blive kastet ud i diverse CMS’er i NET ellers perfekte kandidat _ ) .

fil ikke at soge jobbet Beskrivelse af arbejdsopgaver og krav til
Herudover er du en tdlmodig sjeel, og arbejder struktureret og kontinuerligt med kompetenoer er i det samme Sprog som stu-
dine arbejdsopgaver. Det er afggrende, at du kan arbejde selvstaendigt, at du er Det er uklart om deter et derende ogsa selv bruger
i stand til at tage ansvar for dine arbejdsopgaver, har respekt for deadlines og er krav eller "nice to have”,

omstillingsparat, da vi vil ggre meget for at ggre vores kunder glade. at man har erfaring med

Vi | Studio. kal
Humoristisk sans er ogsé i hgj kurs. For pd Dwarf skal det vaere sjovt at g pé sual Studio. Og ska

arbejde. Vileegger pa en uhgjtidelig omgangstone, der gar hand i hand med et man virkelig have erfaring Timetal per uge defineret
hgjt fagligt niveau. med alle tre versioner,

for at lykkedes ijobbet?

Ingen floskler

Angivelse af deadline

Virksomheder forstar ikke de studerendes adfaerdsmgnster

IT og ingenigr-profilerne finder tidligt pa deres studie ind i studiegrupper, som ofte lukker sig om
sig selv. Dvs. at de studerende ikke s@ger netveerk uden for grupperne, som man ellers ser pa andre Angivelse af kontaktperson
studier. Studiegrupperne er ligeledes der, hvor de studerende tanker selvtillid, da de studerende i
gruppen typisk deler interesser og kompetenceomrader.

De studerende er fanget i spaendingsfeltet mellem selvtillid inden for klikkens sikre rasmmer og en Beskrivelse af karrieremuligheder
usikkerhed over for omverdenen. Sa snart vedkommende bliver "tvunget” til at skulle interagere
med andre - f.eks. en arbejdsgiver — kommer denne usikkerhed snigende. Resultatet er, at man
veelger den lette Igsning — ikke at s@ge jobbet.

Beskrivelse af virksomhed (hvis ngdvendig)
placeret til sidst i opslaget
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Jobopslaget skal isser sidde lige i skabet
over for de ubekymrede

Seerligt spillerne og de forvirrede (til dels ogsa straeberne) tilgiver mange fodfejl i jobopslagene. De
harilangt hgjere grad end de ubekymrede en mentalitet af, at s& laenge de kan se sig selv i 25% af
det, der kreeves i opslaget, sé er jobbet potentielt noget for dem. Anderledes er det i forhold til de
ubekymrede. Fodfejl bliver straffet med det samme. Man klikker videre, og det er 100% sikkert, at
den ubekymrede studerende ikke sgger jobbet. | vaerste fald kan fejlene i opslaget give permanente
ridserivirksomhedens image.

SEGMENT YA ANBEFALINGER

DE UBEKYMREDE € Ladlederne i afdelingerne eller andre ubekymrede, | allerede har
ansat skrive opslagene. Ikke HR. Alternativt bgr der udvikles klare
interne retningslinier for, hvordan sddanne opslag skal skrives

€ Afklar forskelle i sprog og beskrivelse af kompetencer ved at
spgrge jeres studerende

€ Veer sikker pa at der er klar kommunikation af “need” og "nice
to have" i opslaget

€ Lange deadlines

€ Scor ekstrapoint ved at kommunikere, at | investerer i de
studerendes faglige udvikling. De vil meget gerne laere mere
og nyt, sé laenge der er et sikkerhedsnet i form af kollegaerne,
et kursus eller noget tredje

DE FORVIRREDE € De forvirrede er typen, der skyder med spredehag|, for at komme
ud og prgve noget i den virkelige verden — studierne er ikke fgrste-
prioritet. Leg derfor med alternative ans@ggninger, sa | slipper
for en copy paste ansggninger fra de studerende. F.eks. 5 bullets
pa, hvor de matcher jobbet. Et CV og fem bullets siger mindst
ligesd meget som en copy/paste ansggning

WWW.YOUNGACADEMICS.COM YA

SEGMENT YA ANBEFALINGER

STRABERNE

SPILLERNE

€ Straeberne skal fanges af kompleksitet, faglighed og forstaelse.

Forstdelsen handler om at vise, at | forstér, at studiet kommer
fgr jobbet

Hvis jobbet opkvalificerer straeberen i forhold til studiet, sé vaer
eksplicit omkring dette

Vaer meget eksplicit omkring, at | giver de studerende fri op til
eksamener eller at timerne reduceres kraftigt i disse perioder

Pas pa med at saette timetallet for hgjt. Det kan skreemme. Nar

de studerende s erinden for dgrene, sa vil de sikkert acceptere
hgje timetal uden for eksamensperioderne, da de bliver opslugt

af kompleksiteten og matchet med deres faglighed

Jobbet skal udstrale "hard to get” og kompleksitet. Spilleren
skal kunne se sig selv laegge mere til CV'et, sa selvfortaellingen
bliver steerkere over for drgmmearbejdsgiveren (som forhabentlig
bliver jer)

Stil krav til ansggere at de f.eks. SKAL veere top 5%, hvad angéar
karakterer

En idé kunne veere at praesentere den studerende, spilleren skal
overtage for. Er det en anden spiller, vil | f& andre spillere til at sgge
jobbet

Praesentationen kunne ga pa, hvilke dgre jobbet har dbnet for
den studerende, der forlader virksomheden / jobbet

Materielle goder i jobbet er ikke tungen pa veegtskalen for nogen
af de studerende, men der er flere spillere, for hvem det er vigtigt
at kunne sidde i klasselokalet med to mobiler pa bordet foran
sig, sidde i jakkesaet (da det er pakraevet pa jobbet), to baerbare
osv. Det er med til at understrege, at de er foran i racet om
drgmmejobbet. Kommuniker evt. dette i opslaget

Veer ikke bange for mange timer i jobbet. Det er ofte kun et plus,
at den studerende har 25 timer hos jer, fuldtidsstudie og med
til at arrangere en konference pa skolen samtidig. Travlihed =
vigtig = foran i racet
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SADAN BLIVER I EMPLOYER OF CHOICE FOR STUDERENDE

SADAN BLIVERI
EMPLOYER OF
CHOICE FOR
STUDERENDE

Alt for sjaeldent arbejder virksomheder strategisk med intern employer
branding rettet mod de studerende, man har ansat i studiejobs. Fokus er
pa den eksterne employer branding og pa employer branding overfor
feerdiguddannede. Det er synd. De studerende, der gar og arbejder 60-100
timer om maneden i virksomeden, er potentielt set de bedste ambassadgrer/
reklamesgijler. Dette afsnit kigger derfor pa, hvordan virksomheder skaber
de bedste rammer for den studerende, sa hun bliver den ambassador/
reklamesgijle, hun har potentialet til at blive.

Naesten 2/3 af alle studerende i undersggelsen, har
et relevant studiejob

Fleksibilitet (som primaert handler om timetallet op
til eksaminer) og muligheden for at leere nyt er det
vigtigste i et studiejob. Veer proaktiv f.eks. over for de
studerende og opfordr dem til at tage fri til eksamener

Hovedkonklusionerne

Fokuser pd, hvordan den studerende kan udvikle sig
personligt i jobbet

Fglelsen af ansvar i jobbet er vigtigt, og det handler
iseer om, at de studerende fgler, at der bliver lyttet
tildem
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SADANBLIVER | EMPLOYER OF CHOICE FOR STUDERENDE

~ ida?
Har du / har du haft et studierelevant arbejde 41% 59%
i Ja

Der er en sammenhaeng mellem karakterer og sandsynligheden for, Nej
om en studerende har relevant arbejde eller e;.

OV ER 5 | : : ; : :
0% '10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

Sidst men ikke mindst, s& er det isaer studerende fra KU og CBS, der har et studierelevant

arbejde.
KU CBS
BACHELOR — DA CHEL OR |y

0% 20% 40% 60% 80% 100%

DTU AARHUS UNIVERSITET

B A L R —

KANDIDAT
]

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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SADAN BLIVER | EMPLOYER OF CHOICE FOR STUDERENDE

De studerendes krav til rammerne
er store, men ikke uoverkommelige

Nar de studerende skal vurdere, hvad der er vigtigt for
dem i forhold til et godt studiejob, s& er der fem forhold,

419

SADAN BLIVER | EMPLOYER OF CHOICE FOR STUDERENDE

VARIATION | OPGAVERNE

VIGTIGT | :

HVERKEN |

der skiller sig ud.

Hvad er vigtigt i et godt studiejob?
FLEKSIBILITET | FORHOLD TIL STUDIET TILEGNELSE AF NYE KOMPETENCER
VIGTIGT | : : : VIGTIGT
HVERKEN I HVERKEN |
ELLER | ELLER |
MINDRE | MINDRE |
VIGTIGT VIGTIGT
IKKE | IKKE |
VIGTIGT VIGTIGT
VED IKKE | VED IKKE |
0% 20% 40% 60% 80% 0% 20%  40% 60% 80%
SOCIALT ARBEJDSMILJ@ FEEDBACK KULTUR
MEGET _ : ! : MEGET :
VIGTIGT | : : E VIGTIGT | E
HVERKEN . HVERKEN |
ELLER | ELLER |
MINDRE | MINDRE |
VIGTIGT VIGTIGT
IKKE | IKKE |
VIGTIGT | VIGTIGT |
VED IKKE I VED IKKE I
0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80%
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ELLER |

MINDRE |
VIGTIGT

IKKE |
VIGTIGT

VED IKKE I

0% 20% 40% 60% 80%

Umiddelbart i forlaengelse af de fem vigtigste omrader, er der en raekke andre forhold, der meget
gerne skal veere péa plads:

800/ synes, det er vigtigt eller meget vigtigt med egne ansvarsomrader

670/ mener, at det at fa lov til at arbejde sammen med eksperter, er vigtigt eller
0 meget vigtigt

640/ mener, at en mentor er vigtig eller meget vigtigt

5 80/ synes, det er vigtigt eller meget vigtigt, ar der er mulighed for fastansaettelse
0 efter end studie

5 30/ synes, det er vigtigt eller meget vigtigt, at de kan vaere med til at skabe nye ting
0 helt fra bunden

Et sidste tema, som ikke var med blandt svarmulighederne, men som flere kommenterede pa, er
selvudvikling. Studerende vil gerne kunne se muligheden for, at man kan rykke sig personligt i jobbet.

Arbejdsomradet skal veere interessant. Ikke kun fagligt set, men ogsa selv-

udviklende. Bachelor, Historie, KU

1. prioritet er at et arbejde er udviklende og meningsfuldt. Kandidat, @konomi, KU
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High performers vil arbejde sammen med eksperter
19% af de studerende med gennemsnit over 9,5 synes, at det er meget vigtigt at arbejde sammen |—| \/A D E R E N FA I R

med eksperter.

Kun10% af de studerende med gennemsnit under 6 synes det samme.

CBS’ere vil kunne lzere nyt i jobbet | | M E L@ N | E | | ; E |_ E\/A N |
Kandidaterne fra CBS er dem, der har de stgrste krav til, at man tilegner sig nye kompetencer. Hele

66% siger, at det er meget vigtigt, mens kun 49% af kandidaterne fra DTU siger det samme.
A handler for d d d blive 1 il /7% FORVENTER, AT LONNEN LIGGER
nsvar handler tor de studerende om at blive lyttet t1 MELLEM DKK 111-140 / TIME

Et tema i mange virksomheder er studerendes forventninger til ansvar. Vi fandt ud af, at "ansvar”
iseer handler om at blive lyttet til.

MANLYTTER TIL MINE INPUT

MEGET
VIGTIGT

VIGTIGT

HVERKEN
ELLER

MINDRE
VIGTIGT

IKKE
VIGTIGT

VED IKKE

0% 20% 40% 60% 80%

Naasten ligesd vigtigt er det, at de studerende fgler, at de selv kan pavirke deres opgaver samt selv
prioritere dem.

<DKK100 DKK101-110 DKK111-120 DKK121-130 DKK131-140 DKK141-1560 > DKK 150
PER TIME PER TIME PER TIME PER TIME PER TIME PER TIME PER TIME
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DTU'ERNE STILLER DE
STORSTE LONKRAV. 23% AF
DE KANDIDATSTUDERENDE
PA DTU FORVENTER OVER
150 / TIME. SAMMENLIGNET
MED ANDRE KANDIDAT-

STUDERENDE, ER DET KUN
13% PA KU, 7% PA CBS OG
4% PA ARHUS UNIVERSITET,
DER FORVENTER EN L@ON
PA OVER DKK 150 / TIME.
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Fleksibilitet betyder isser
faerre timer op til eksaminer
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TILLID = ANSVAR

TILLID TIL AT MAN KAN
PATAGE SIG EN OPGAVE
SELVSTANDIGT MED
STOTTE, NAR/HVIS DER
FR BRUG FOR DET.

KANDIDAT, CAND.SOC OMMUNIKATION OG LEDELSE, CBS

TILLID (ANSVAR) FRA
ARBEJDSGIVER

BACHELOR, FOLKESUNDHEDSVIDENSKAB, KU

JEG BESTEMMER SELV TIMETALLET
PER UGE SA L/ANGE MINE ARBEJDS-
OPGAVER L@SES TILFREDSSTILLENDE

MEGET
VIGTIGT

VIGTIGT

HVERKEN
ELLER

MINDRE
VIGTIGT

IKKE
VIGTIGT
VED IKKE

0% 20% 40% 60%

Interessant er det, at fleksibilitet
ligeledes haanger sammen med,
selv at kunne bestemme timetallet,
sa leenge arbejdsopgaverne lgses
som forventet.



Rammerne kan give jer et forspring
over for de ubekymrede og straeberne

Rammerne pé studiearbejdspladsen er mindre vigtige for spillerne, da de med al sandsynlighed
kommer til at vaelge jobs, der matcher deres vision for fremtiden. Omvendt er de ubekymrede og
straeberne til at tiltraekke, da de isaer tiltrackkes af faglighed og kompleksitet. Derfor handler det
om at skabe rammer, der ggr, at de kan se sig selv i virksomheden i fremtiden. De ubekymrede vil
have lov til at lege med sin faglighed, laere nyt og laere af jeres eksperter.

SEGMENT YA ANBEFALINGER

DE UBEKYMREDE

DE FORVIRREDE

€ Arbejdsmiljget handler om at skabe en studiegruppe uden for
studiegruppen. Det vil sige et trygt, sjovt og udfordrende miljg,
hvor man ved, at det er ok, hvis der bliver begéet fejl

€ De ubekymrede ser hverdagen i en virksomhed som et kompromis
med det, de synes er verdens sjoveste. Kommunikativt handler
det derfor om, at tale til, at det er sjovt og udfordrende at veere
i en driftsorganisation, der skal varetage kommercielle interesser.
Det tager typisk et par ar efter endt uddannelse, fgr den
akademiske osteklokke er vaek fra de ubekymrede, men néar det
sker, bliver de nogen af de mest vaerdifulde medarbejdere man
kan forestille sig. Begynd derfor allerede processen mens de er
hos jer. | kan vinde stort pd det — pa kort sigt i form af det arbejde
de leverer og péa lang sigt i form af deres ansaettelse hos jer

€ Lavpraktiske ting som sodavand, snacks og andet kan veere
plusser

€ Team de ubekymrede op med mentorer, der deler deres interesse
0g passion for et givent felt

€ Gor det let for de ubekymrede at mgde andre ubekymrede hos
jer. Skab derfor rammerne omkring, at de kan bruge hinanden i
Izbet af en arbejdsdag og socialt

€ De forvirrede stiller ikke store krav. De vil bare gerne ud og se, om
et studiejob ikke byder pd noget mere spaendende end studiet

€ Hvis | investerer i de forvirrede i form af en mentor, er | langt i
forhold til at skabe en trofast medarbejder, der employer branding
maessigt vil vaere en god reklamesgijle for jer

SEGMENT YA ANBEFALINGER

STRABERNE &

@

SPILLERNE 43

© ©

o ©

Straeberne vil fgrst og fremmest have fleksibilitet = feerre timer
eller lige frem fri op til eksamener

Ligesa vigtigt er det, at jobbet er fagligt udfordrende. Sgrg
derfor Igbende at tale med straesberen om, hvorvidt jobbet
0g arbejdsopgaverne matcher hendes forventninger

Seet jeres eksperter i spil over for streeberen. Lad hende arbejde
pa projekter, der eksponerer hende for dem, s& hun kan begynde
at spejle sigidem og dermed jer som arbejdsplads

Skab sociale aktiviteter, der underbygger jeres status som
"place to be”

Givdem ansvar og lad dem vaere med til at skabe nye ting

Spillerne vil med stor sandsynlighed komme med forslag til
nye initiativer — forretningsmasssigt, rekrutteringsmaessigt
eller markedsfgringsmaessigt over for studerende. Lad dem
labe med bolden og supporter, hvor det er ngdvendigt

Udnyt deres ofte solide evner inden for problemlgsning (flere
af dem har lavet case competitions, hvor de er blevet trasnet
af de store konsulenthuse)

Lad spillere lege med andre spillere. Skab relationer pa tvaers
af organisationen mellem disse high-performers (ogsa jeres
fastansatte). Derved pavirkes visionen om, at | tilbyder en
bedre drgm om tiden efter studierne

Stil krav og opstil ambitigse mal

Den dag, hvor de begynder at kede sig, og det er ok at skifte job
(de fleste har et billede af, at det er legitimt at skifte efter 18
maneder), sa smutter spillerne. Vaer derfor meget opmaerksom
péa at holde dem ved ilden
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NETVARKSFAKTOREN ER STOR BLANDT STUDERENDE

NETVARKS-
FAKTOREN ER
STOR BLANDT
STUDERENDE

— SKAB AMBASSADYRER

Forrige kapitel kiggede pa, hvordan man skaber rammerne for det gode

studiejob, som derved gor de studerende til reklamesgijler. Der er imidlertid

nogen, der er bedre reklamesgjler med stgre gennemslagskraft over for
deres netvaerk. Kapitlet kigger pa, hvem de er.

dem der har deltaget pa virksomheders eksklusive
events og studerende, der prioriterer studiejobbet
hgjt

Hovedkonklusionerne

z Karakterer er ikke af en afggrende faktor for, om en

Kun for studerende, der selv har et hgjt gennemsnit
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1 Studerende lytter til andre med erfaring fra branchen,

studerende gar til en studerende frem for en anden.
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Studerende med relevant erfaring

eller netvaerk lyttes der mere til + 50 %

Den vigtigste faktor, i forhold til om en studerende bedre kan péavirke

sit netvaerk end andre, er, at vedkommende eller hendes netvaerk, Relevant erfaring og
har arbejdet inden for branchen. netveerk er det
vigtigste

Hvad er vigtigt, nar du gar til én person
fremfor en anden med dine spgrgsmal til
studiejobs, virksomheder generelt og karriere?

JEG VED, AT VEDKOMMENDE SELV Dernaest kommer, at vedkommende
- ELLER DELE AF VEDKOMMENDES

NETVZAERK - HAR ARBEJDET | BRANCHEN er typen, der saetter sit studiejob

MEGET _ hgjere end studiet.
VIGTIGT | . g

VIGTIGT

HVERKEN |
ELLER |

MINDRE |
VIGTIGT |

IKKE
VIGTIGT

VED IKKE I

0% 20% 40% 60%

Hvad er vigtigt, nar du gar til én person
fremfor en anden med dine spgrgsmal til
studiejobs, virksomheder generelt og karriere?

VEDKOMMENDE PRIORITERER Herefter et det vigtigt, at den studerende

SIT STUDIEJOB PA LIGE FOD MED o L

SIN UDDANNELSE har veeret inviteret til virksomheders
MEGET eksklusive events.

VIGTIGT |

ELLER | . :
MINDRE |
VIGTIGT | =

IKKE
VIGTIGT |

VED IKKE I

0% 20% 40% 60%
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Hvad er vigtigt, nar du gar til én person fremfor
en anden med dine spgrgsmal til studiejobs,
virksomheder generelt og karriere?

VEDKOMMENDE ER BLEVET UDVALGT
AF VIRKSOMHEDER TIL EKSKLUSIVE
EVENTS

MEGET
VIGTIGT

VIGTIGT

HVERKEN |
ELLER |

MINDRE
VIGTIGT |

IKKE
VIGTIGT

VED IKKE .

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

High-performers lytter til andre high-performers

Karaktergennemsnittet er vigtigt for studerende, der selv har et hgjt gennemsnit. 36% ud af studerende
med over 9,5 i gennemsnit synes, at der er vigtigt, vedkommende de spgrger til rdds ogséa har et
hgjt gennemsnit.
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DANMARKS BEDSTE STUDIEARBEJDSPLADS

DANMARKS
BEDSTE STUDIE-
ARBEJDSPLADS

| spgrgeskemaet bad vi studerende evaluere deres relevante studiejobs.
Vi har derfor over 1.500 gjenvidneberetninger af +1.000 virksomheder,
hvor studerende evaluerer deres studiearbejdsplads. Samtidig bad vi
de studerende tage stilling til, om de ville anbefale virksomheden til andre.
Baseret pa deres svar, kan vi kare Danmarks bedste studiearbejdsplads.

Lidt om metoden bag karingen

Net Promoter Score (NPS) maler forbrugermeninger. NPS, der er udviklet af Fred Reichheld,
forfatteren til The Ultimate Question, forudsiger sandsynligheden for at en kunde (i dette
tilfaelde en studerende) vil anbefale jeres virksomhed til en ven.

Baseret pd svarene pa en 10-punktsskala, kan man inddele ens kunder i tre kategorier.

0-6 = "BAGVASKERE"
/-8 = "PASSIVT TILFREDSE"
?-10 = "FORTALERE"

NPS udregnes ved at traekke procentdelen af respondenter, der er klassificeret som "Bagvaskere”,
fra procentdelen af respondenter, der er klassificeret som "Fortalere”:

% AF FORTALERE - % AF BAGVASKERE = NPS

Jo teettere pa 100 jo bedre.
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KOMPLETTE SVAR

oL

EVALUERINGER AF JOBS

JUC

VIRKSOMHEDER
ER BLEVET EVALUERET

1 VINDER

Fordele ved Net Promoter Score
Den stgrste fordel ved NPS er enkeltheden. NPS introducerer et faelles sprog, der er let at forsta
for alle.

Ulemper ved Net Promoter Score

Mange akademikere mener ikke, at det er tilrddeligt for en virksomhed at drive forretning baseret
pa blot et tal. NPS er blot en udfaldsmaling, og det forteeller ikke HR, hvad der skal forbedres eller
ggres mere af.

Sadan brugte vi NPS

Det oprindelige spgrgsmal i metoden blev omformuleret til: "Pa en skala fra 1til 10 (hvor 10 er mest
sandsynligt), hvor sandsynligt er det s4, at du vil anbefale virksomheden som arbejdsplads til
andre studerende?”

| kdringen af Danmarks bedste studiearbejdsplads, er der kun medregnet virksomheder, der har
faet fem eller flere evalueringer af forskellige studerende.
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Karing 2012 /2013

De bedste studiearbejdspladser

NR. VIRKSOMHED NPS ANTAL EVALUERINGER
1 Oticon 80.00 5
ARETS 2 A.P.Mgller - Meersk 76.56 64
STUDIEARBEJDSPLADS 3 Riget 75.00 8
2012/2013 4 Plesner 66.67 6
4 Berlingske 66.67 6
6 AAU 64.29 14
7 DTU 62.86 35
8 DR 62.50 8
9 Danske Bank 61.45 83
10 Novozymes 60.00 )
10 Jyske Bank 60.00 )
10 Siemens 60.00 5
13 Deloitte 5714
13 Rambgll 5714
15 KU 51.52
16 Dansk Industri 50.00
P E O P L E F I RST 16 Justitsministeriet 50.00
16 Novo Nordisk 50.00
16 SDU 50.00
16 TDC 50.00
21 DONG Energy L L4
21 COWI L L1
21 Kreeftens Bekaempelse L L
24 IBM 42.86
25 Nordea 42.86
26 AU 41.86
27 Kgbenhavns Kommune 38.46
28 KMD 88583
29 Bech Bruun Advokatfirma 28.57
30 Nykredit 23.33
31 CBS 7.69
32 Codan 0
32 OMD 0
32 Vestas 0
35 Udenrigsministeriet (28.57)
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Den kvalitative fase havde til formal at komme helt under huden pa de
studerende, for derved at komme til at forsta deres adfzerd, behov og
praeferencer bedre. Hensigten var at kunne stille de rigtige spgrgsmal
pa den rigtige made i den kvantitative fase.

Etnografer kravlede under huden pa de studerende

Det kvalitative studie byggede pa etnografien som metode. Styrken ved denne metode er dens
eksplorative tilgang, hvor resultaterne opnas ud fra dybe interviews og specialdesignede gvelser
med ngje udvalgte respondenter.

Respondenterne blev udvalgt ud fra tre parametre: Universitet, uddannelse og bachelor / kandidat.
| alt 11 personer blev udvalgt fra tre universiteter.

Udfgrelsen af etnografien

Selve etnografen blev gennemfgrt af tre erfarne etnografistuderende fra Etnografi pa Kgbenhavns
Universitet. Alle tre har tidligere arbejdet pa kundeprojekter for YA og faet de bedste udtalelser for
deres arbejde.

Sadan blev spegrgeskemaet til

Det etnografiske studie blev afsluttet med en workshop, hvor hovedkonklusionerne blev dannet ud
fra de mere end 30 timers bandede interviews, +30 siders interviewnoter og 11 boards, der praesenterede
hver enkelt respondent. Baseret pa konklusionerne fra denne workshop, blev spgrgeskemaet
udfeerdiget.

Det endelige spgrgeskema blev testet pa 100 studerende og 3 udvalgte virksomheder. Feedbacken

blev brugt til at tilrette formuleringer af spgrgsmal saledes, at ordlyden af spgrgsmélene og svar-
mulighederne blev forstaet korrekt af de studerende.
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Virksomheder skal hurtigere og billigere kunne fa talentfulde studie-
medhjalpere. De klassiske jobopslagstavler dur ikke til studiemedhjaelpere.
Det tager for lang tid, man far for mange ansggere og man skal betale
inden man ved, om man far den rigtige kandidat.

YA tilbyder en lgsning, som Maersk, DONG Energy, TDC, "3", Tryg m.fl. allerede har brugt igen og igen.
P4 fire dage handplukker vi fire top business, IT, jura eller gkonomi profiler, der matcher jeres unikke
behov. Rammer vi forkert er det gratis.

Nar | har valgt jeres kandidat, tilbyder vi ogsa at sta for alt det administrative. Vi kan ansastte den
studerende hos os, sé | bare far én méanedlig faktura.

PROJEKTER FASTE STUDIEJOBS

Max timer pr. uge 37 20

YA handterer al administration Yes Ja - med undtagelse af ansasttelses-
kontrakten

100% gratis jobannonce Yes Yes
Bachelorstuderende pr. time DKK 195
Kandidatstuderende pr. timet DKK 225

Headhunter fee DKK 6.000 ved underskrift og 6.000
efter 3 maneder ved fuld tilfredshed

ALLE PRISER ER EX. MOMS

Udover at veere virksomheders forlaengede rekrutteringsarm, tilbyder YA ogséa en unik young talent
branding platform. Vi har skabt et eksklusivt sted, hvor det handler om, at | skal finde talenter fra
universiteterne, og talenterne skal finde jer. Som | netop har laest, dur hverken Facebook eller
Linkedin til dette, s& lad os hjeelpe jer med at bygge en staerk talent pipeline.

Til trods for platformen kun har vaeret live i 4 maneder, har vi +1.500 studerende med, som lige nu venter
pa at komme idialog med jer. Derudover er de fgrste virksomheder med; AT Kearney, Quartz+Co m.fl.
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VIL | HORE MERE OM,
HVORDAN YA KAN HJALPE
JERES VIRKSOMHED MED AT
REKRUTTERE STUDERENDE
ELLER BYGGE TALENT
PIPELINE, SA KONTAKT:

DIREKTOR

JACOB TORPE WINTER
TELEFON 7199 09210
JW@YOUNGACADEMICS.COM






