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VELKOMMMEN TIL NETVARKSDAGEN 2009

Pa vegne af Det Nationale Netveerk af Virksomhedsledere er det mig en glede at byde velkommen til Netvaerksdagen 2009. Pa opfordring
af Danske Handicaporganisationer har vi i ar valgt at sette fokus pa:

“Job og handicap - synlige resultater med usynlige handicap”.

660.000 danskere i alderen 16-64 ar har et handicap eller et leengerevarende helbredsproblem. Det svarer til naesten hver femte dansker i
den erhvervsaktive alder. Kun godt halvdelen af disse personer er i beskeftigelse. Det tal skal vi have sat op. Derfor vil vi pa Netvaerks-
dagen 2009 synliggere nogle af de praktiske og holdningsmaessige barrierer, der eksisterer pa arbejdsmarkedet mellem handicap og job
- og satte fokus pa, hvordan vi i faellesskab tackler udfordringen.

Traditionen tro skal vi ogsa fejre vinderne af Netvaerksprisen, Erhvervslivets Ridderkors. | alt ni virksomheder er nomineret i tre kategorier
for deres bemaerkelsesvaerdige indsats for at skabe rummelige arbejdspladser. | ar ngjes vi dog ikke med kun at uddele Netvaerksprisen.
Danske Handicaporganisationer, som i ar kan fejre 75 ars jubilzeum, uddeler ogsa deres seerlige jubilaeumspris til fem personer eller virk-
somheder, der yder en ekstra indsats for at integrere og fastholde medarbejdere med handicap pa arbejdsmarkedet.

Sidst, men ikke mindst, vil jeg gerne sige tak for seks spandende og inspirationsrige ar som formand for Det Nationale Netvark. Jeg har
valgt at give faklen videre nu, og fremover vil administrerende direkter i ISS Facility Services A/S, Maarten Van Engeland, sta i spidsen
for Det Nationale Netvaerk. Jeg ensker bade Maarten og Netvzerket tillykke med det nye formandskab.

Med gnske om en inspirerende og festlig dag
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Dan Boyter somnEn,
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H.K.H. Prins Joachim deltager pd
Netveerksdagen 2009, hvor han
overraekker de tre Netvaerkspriser og
Danske Handicaporganisationers
jubilzeumspriser.




TEMAET FOR NETVARKSDAGEN 2009
Job og handicap - synlige resultater med usynlige handicap

Ankomst og registrering
Velkomst og falles kick-off ved konferencier Kim Bildsge Lassen

Abningsdebat med

Claus Hjort Frederiksen, finansminister

Dan Boyter, formand for Det Nationale Netveerk af Virksomhedsledere
Jens Bromann, Danske Handicaporganisationer

Opl=g - best cases

Morten Jergensen, adm. direkter Lemvigh-Miiller A/S

Per Bech Grgnning, arbejdsmarkedschef i Guldborgsund Kommune
Malene Lundén, medarbejder med usynligt handicap

Workshop i grupper
Netvarkspause

Videndeling af gruppernes lgsninger
Inspirationsoplag ved skuespiller Flemming Enevold
Formandsskifte i Det Nationale Netveerk af Virksomhedsledere

Netvaerkspause med underholdning ved Lotte Rémer

Middag og prisoverrekkelse af Netveerksprisen og
Danske Handicaporganisationers jubilzeumspriser ved H.K.H. Prins Joachim

Afrunding ved Dan Boyter, formand for Det Nationale Netveerk af Virksomhedsledere , s’ i
Kim Bildsge Lassen

Champagne og sodt er konferencier ved

Tak for i dag Netveerksdagen 2009




ABNINGSDEBAT

Netvarksdagen 2009

Claus Hjort
Frederiksen

Dan Boyter

Jens Henrik
Bromann

Claus Hjort Frederiksen har varet finansminister siden marts 2009 og var beskaeftigelsesminister i perio-
den 2001-2009. Claus Hjort Frederiksen har som beskaftigelsesminister taget initiativ til to strategier for at fa
flere personer med handicap i job og har blandt andet haft et teet samarbejde med Det Nationale Netveerk af
Virksomhedsledere og Danske Handicaporganisationer.

Dan Boyter er formand for Det Nationale Netvaerk af Virksomhedsledere og ordfarende direkter i Pressalit
Group A/S, hvor han blandt andet har ansvar for ledelses- og medarbejderudvikling, innovation og kommunika-
tion. Han varetager desuden en rekke tillidsposter, blandt andet som bestyrelsesformand for CABI - Center for
Aktiv BeskzeftigelsesIndsats.

Jens Henrik Bromann er tidligere formand for Dansk Blindesamfund og sidder i dag i bade forretningsudvalget
og det beskaeftigelsespolitiske udvalg hos Danske Handicaporganisationer. Derudover ejer Jens Henrik Bromann
den gkologisk bedrift Blakke Mgllegard.




OPLAG

Netvarksdagen 2009

Morten Morten Jorgensen er nastformand i Det Nationale Netvark af Virksomhedsledere og adm. direktar for
Jorgensen - Lemvigh-Miiller A/S, som er Danmarks stgrste stél- og teknikgrossist. Han er desuden medlem af bestyrelsen i
DI Handel og DI’s internationale markedsudvalg samt aktiv i andre bestyrelser og netvaerksgrupper. Inden
Morten Jgrgensen blev medlem af Det Nationale Netvaerk, vandt Lemvigh-Miiller (dengang Louis Poulsen
El-Teknik A/S) Netveerksprisen i 2004.

Per Bech Per Bech Gronning er i dag arbejdsmarkedschef i Guldborgsund Kommune. Per Bech Grgnning har tidligere

Grenning varet jobcenterchef i Guldborgsund Kommune, arbejdsmarkedschef i AF-Storstrem samt fagforeningsmand i

Medieforbundet.

Malene h Malene Lundén er sterkt ordblind. Alligevel har hun formdet at uddanne sig til bade fotograf, projektleder,

Lundén formidler og facilitator. Samtidig er hun forfatter. Malene Lundén leder til daglig virksomheden Elverkongens
Datter, der udvikler fremtidskoncepter med fokus pa baeredygtig vaekst, og hvor den daglige udfordring handler
om projektledelse i krydsfeltet mellem erhverv og kultur.




M@D OGSA.

Netvarksdagen 2009

Flemming
Enevold

oo

Flemming Enevold er uddannet pa Statens Teaterskole og Det Kgl. Danske Musikkonservatorium. Vi kender
ham fra bade scenen og tv, ligesom han i 17 &r har veeret teaterchef pa henholdsvis Rialto Teatret i Ksbenhavn
og Gladsaxe Teater. | Gladsaxe skabte Flemming Enevold en musicaltradition, med en lang raekke nye, original-
producerede musicals, der gjorde teatret til landets farende musicalteater. Flemming Enevold har desuden
varetaget en lang raekke faglige og offentlige hverv.

Flemming Enevold har gennem naesten 20 ar levet med diagnosen manio-depression. De seneste seks ar har
han dog veeret helt symptomfri. Desuden har Flemming Enevold oplevet alvorlig stress, som han gennem arene
har lzert at handtere. Flemming Enevold er pa femte ar i gang med en seksarig, certificeret masteruddannelse i
Kybernetisk Psykologi og Psykoterapi pa Vedfelt Instituttet.

Sangerinden, musikeren, entertaineren og foredragsholderen Lotte Romer har gennem arene haft stor succes i
den danske rockbranche, hvor hun har varet en del af bands som Hos Anna, CV. Jergensen, C.V. Moto og Lotte
Romer Band. Ogsa musikalske stand-up shows, kabaretter og andre former for underholdning har veeret en stor
del af Lotte Rémer succes gennem de sidste 30 ar.

Samtidig med at Lotte Romer opndede kunstnerisk succes, matte hun kaempe med et tiltagende arveligt hare-
handicap. Et herehandicap, der har medfert mange udfordringer og nye indfaldsvinkler til livet. Ud over musik-
ken turnerer Lotte Rémer i dag med foredrag om netop harelse, ligesom hun har udgivet bagerne “Hva’?” og
“Hva’ sa?” om egne og andres erfaringer fra en tilvaerelse med hareproblemer.




M@D NETVARKETS NYE FORMAND

Netvarksdagen 2009

Maarten van Engeland (51) er adm. direktor for ISS Facility Services
A/S med 11.000 medarbejdere. Desuden er hollandsk fodte Maarten

van Engeland formand for DI Service.

Hvad ser du som den storste udfordring lige nu?

Ikke at glemme, at der kommer gode tider efter et ar med krise. Lige nu fokuserer vi med god
grund pa arbejdslgshed, men vi ma ikke glemme, at mangel pd arbejdskraft stadig er vores stgr-
ste udfordring, bade som virksomheder og som samfund.

Hvor skal virksomheder og politikere s=tte ind?

For det farste skal vi gleede os over, at ars arbejde for ligestilling af kvinder og nydanskere pa arbejdsmarkedet ikke er gdet tabt under
krisen, og arbejde for flere fremskridt. For det andet skal vi sikre os, at vi ikke taber en hel ungdomsgeneration til mangel pa uddannelse
og arbejde. Og for det tredje skal vi af hensyn til medarbejdere, virksomheder og hele samfundet have reduceret sygefravaeret. Hver dag
er 150.000 danskere sygemeldt. Det koster samfundet 37 mia. kr.

Hvad kan du bidrage med som formand?

En steerk tro pa, at vi som virksomheder har meget at tilbyde, nar det handler om at give mennesker et godt liv og Danmark en rig frem-
tid. Som arbejdspladser kan vi gare en keempe forskel i de fleste menneskers liv uden at bringe vores virksomheder ud af kurs. Mange
virksomheder gar en keempe indsats, men glemmer alt for ofte at fortzlle det hgjt. Vi skal deltage mere aktivt i den politiske og faglige
debat aret rundt — ikke kun omkring den arlige Netvaerksdag.




DE NOMINEREDE VIRKSOMHEDER

Quilts of Denmark i Vamdrup producerer
dyner og puder - men kommer bestemt
ikke sovende til deres mangfoldighed.

Quilts of Denmark er nomineret for en
strategisk tilgang i arbejdet med indslus-
ning af socialt udsatte medarbejdere og
en fleksibel tilgang til at finde plads til
alle pa virksomheden. Blandt andet bliver
alle medarbejdere tilknyttet en uddannet
mentor de farste to uger af ansettelsen,
hvilket er ualmindeligt for sa lille en virk-
somhed.

Quilts of Denmark gar ogsa en stor
indsats for at fastholde medarbejderne

i virksomheden. Virksomheden benytter
blandt andet rotationsordninger for at
undga nedslidning blandt medarbejderne,
ligesom det er muligt at skifte jobfunktion
efter lengerevarende sygdom eller ulykke.

Jysk Linned Service i Varde servicerer
hospitaler og plejehjem med vask og
udlejning af linned og arbejdstgj.

Jysk Linned Service er nomineret til drets
Netveerkspris for deres flotte mal for at
integrere socialt udsatte pa arbejdsplad-
sen og for at fastholde virksomhedens
medarbejdere i et fysisk hardt erhverv.

Jysk Linned Service satte for fem ar siden
en malsatning om, at 10 pct. af virksom-
hedens ansatte skulle veere fra kategorien
sarligt udsatte. Midlerne er blandt andet
sprogundervisning til nydanskerne, rota-
tionsordninger for at undga nedslidning,
og der gares brug af stgtteordninger og
mulighed for nedsat tid, for at bevare
medarbejdernes tilknytning til arbejds-
markedet.

Solhjulet A/S er et engrosfirma i
Bjerringbro, som forhandler gkologiske
fedevarer. Virksomheden er kendetegnet
ved baredygtighed for savel varesorti-
mentet som de 52 medarbejdere.

Solhjulet er nomineret for sin flotte indsats
for at integrere socialt udsatte grupper

fra lokalomradet og forebygge nedslid-
ning blandt de ansatte. Virksomheden

har medarbejdere med bade fysiske og
psykiske handicap, anden etnisk baggrund
og i alle aldre. For at sikre en ordentlig
integration, far medarbejderne tildelt en
mentor.

Desuden karer virksomheden med bevidst
overbemanding for at forebygge arbejds-
skader og nedslidning, ligesom der tages
store individuelle hensyn til medarbejderne.




Lalandia A/S i Radby er en ferieby for
hele familien.

Lalandia er nomineret til Netveerksprisen
20009 for at gare en stor indsats for at
ansette og fastholde socialt udsatte med-
arbejdere blandt andet via et samarbejde
med det lokale jobcenter. Virksomheden
rummer medarbejdere med handicap, lige-
som man tager langtidsledige i virksom-

hedspraktik med henblik pa fastansettelse.

Lalandia har desuden en klar malsztning
om at gge antallet af medarbejdere med
anden etnisk baggrund end dansk pa alle
niveauer i vicksomheden. Derved skaber
Lalandia rollemodeller for de unge med
anden etnisk baggrund i lokalomrddet og
nedsatter mengden af konflikter med
samme gruppe. Noget, der tidligere var en
udfordring.

Fotex Silkeborg hgrer til Danmarks store
dagligvareforretninger.

Fatex Silkeborg er nomineret for pa fa ar
at have udskiftet manglen pa arbejdskraft
med en arbejdsplads, som har den laveste
personaleomsztning og det laveste syge-
fraveer i hele Fgtex-kaden.

Fatex Silkeborg er en arbejdsplads, hvor
der er plads til forskellighed. Varehuset
samarbejder lebende med Jobcenter
Silkeborg om afklarings- og optraenings-
forlgb for mennesker, der har sveert ved

at komme ind pa arbejdsmarkedet selv.
Desuden sgrger et systematisk mentor-
program for, at der i hver afdeling er en
medarbejder, som er uddannet til at hjelpe
medarbejdere tilbage pa arbejdspladsen og
integrere medarbejdere pa serlige vilkar.

Vej & Park Bornholm udfgrer entre-
prengropgaver inden for drift, anlaeg og
vedligeholdelse.

Vej & Park er nomineret for en bred og
gennemtaenkt indsats pd det sociale om-
rade, som gennemsyrer hele virksomheden.
Samtidig er Vej & Park et eksempel pa en
offentlig virksomhed, der formar at taenke
nyt.

Et godt eksempel er kombinationen af
behov for arbejdskraft med tiltag for unge
mennesker, som har svart ved at gennem-
fare en almindelig skolegang. Vej & Park
Bornholm har blandt andet skabt sit eget
uddannelsesprogram for bogligt svage
unge, der ellers risikerer at blive tabt pa
gulvet. Uddannelsen tilpasses den enkelte
og gennemfgres i samarbejde med en
mentor, som falger eleven hele vejen.




DE NOMINEREDE VIRKSOMHEDER

Telehandelshuset Smba er en tele-
marketing- og uddannelsesvirksomhed
med adresse i Taastrup.

Telehandelshuset er nomineret for at
uddanne, ansztte og videresluse personer
med synshandicap inden for telekommu-
nikation. Syv ud af 12 medarbejdere har
selv handicap.

Telehandelshuset er et godt eksempel

pa, at man kan integrere mennesker med
svagt syn pa arbejdsmarkedet. To ud af
tre kommer direkte i arbejde, og for at
skabe tryghed nar de faerdiguddannede
udsluses, har Telehandelshuset oprettet
en hotline, som bade medarbejder og den
nye virksomhed kan benytte sig af, hvis
der er problemer relateret til synshandi-
cappet. Virksomheden blev opstartet med
stgtte, men drives i dag pa markedsvilkar.

Havredal gl. Skole i Karup tilbyder ud-
dannelse til sent udviklede unge.

Havredal gl. Skole er nomineret for at
skabe plads til udsatte medarbejdere,
som igen hjelper unge med szrlige
behov ud pa arbejdsmarkedet. 12 af de
25 medarbejdere er selv ansat pa szrlige
betingelser pa grund af arbejdsskader,
uheld eller sygdom.

Ved at ansatte mennesker, som har kaem-
pet sig op efter en ulykke eller lzengere-
varende sygdom, kan skolen fremvise
rollemodeller for eleverne, de kan spejle
sig i og se op til. Medarbejderne viser,

at det er muligt at bestride et job, pa
trods af de fysiske eller psykiske handicap
vedkommende har. Og metoden virker.
90 pct. af eleverne kommer i arbejde
efter endt uddannelse.

Allehande Kgkken er en socialgkonomisk
cateringvirksomhed i Kgbenhavn.

Allehdande Kgkken er nomineret til
Netveerksprisen 2009 for at uddanne
og ansztte dgve medarbejdere pa alle
niveauer i virksomheden.

Netop nu har kekkenet tre deve kokke-
elever, to dgve chauffarer og tre deve
praktikanter tilknyttet. Malet for Allehdnde
Kakken er at skabe en socialgkonomisk
forretning, som giver overskud uden
offentlige tilskud. Al overskud gen-
investeres i viksomheden eller gar til

nye projekter for dgve. Endelig samarbejder
Allehande Kagkken med hjzlpemiddel-
producenter og forskere for at tilfgre ny
viden om, hvordan dgve mennesker kan
integreres pa arbejdspladsen.




Skulpter Paul Erland har
gennem 11 dr udfert den
eksklusive bronze-skulptur,
som overrakkes til vinderne af
Netveerksprisen, Erhvervslivets

Ridderkors.

Skulpturen har en veerdi af
15.000 kroner og forteller en
historie om samklang og
harmoni. Verket kan ses

som en pdmindelse om, at
samklang mellem ledelse og
medarbejdere i en virksomhed
er en forudsaetning for at

udvise socialt ansvar.



DET NATIONALE NETVARK AF VIRKSOMHEDSLEDERE

Det Nationale Netveerk af Virksomhedsledere er et forum af 15 danske erhvervsledere, der tilsammen beskaftiger mere end
100.000 ansatte.

Netvearkets hovedformal er at virke som drivkraft i arbejdet for at begraense social udstedning og styrke integrationen pa
arbejdsmarkedet. Det sker gennem en raekke forskellige aktiviteter — blandt andet som radgivende organ for beskzftigelses-
ministeren. Netveerket afholder hvert ar Netvaerksdagen, hvor Netvaerksprisen, Erhvervslivets Ridderkors, uddeles til tre
virksomheder, der patager sig et sarligt socialt ansvar.

Du kan fa mere at vide om Det Nationale Netvaerk og dets arbejde hos sekretariatsleder Christina Schultz.
E-mail: csc@ams.dk. Telefon: 35 28 85 76. www.socialtansvar.net

DE REGIONALE NETVARK

Over hele landet finder du de regionale netvaerk. De regionale netveerk er virksomhedernes mulighed for at samarbejde og
erfaringsudveksle om det sociale ansvar pa tveers af brancher og virksomhedsstgrrelser. Netvaerkene er organiseret pd en
enkel og ubureaukratisk made, uafhangigt af partipolitik og interesseorganisationer. Virksomhederne deltager pa frivillig
basis — og ud fra egne praemisser.

Hvert netvaerk har en inspirator ansat, som skaber rammerne for samarbejdet mellem virksomhederne.
Malet er at inspirere virksomhederne til at udvikle deres sociale engagement.

Du kan fa mere at vide om de regionale netveerk hos konstitueret netvaerkschef Kurt Holm Nielsen.
E-mail: kurt@firmaet-hck.dk. Telefon: 40 21 17 88. www.socialtansvar.net
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Dan Boyter Morten Jorgensen

Niels Moller Jensen Kurt Holm Nielsen

Anders Jensen Hans-Chr. Schmidt

Palle Kruse

Torben Schreiber

Maarten van Engeland

Lone Lindsby

Christina Schultz
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Anne Bornfeld Lars Vester Pedersen

Ve

Claus Sogaard-Richter

Poul Erik Pedersen




DANSKE HANDICAPORGANISATIONER

Danske Handicaporganisationer blev stiftet i 1934 og fejrer 75-ars jubilaeum i 2009. Danske Handicaporganisationer er en
interessepolitisk organisation, der arbejder med handicappolitiske emner inden for alle aspekter af samfundslivet. De 32 orga-
nisationer i Danske Handicaporganisationer repraesenterer alle slags handicap og har tilsammen over 330.000 medlemmer.

Pa landsplan sgger Danske Handicaporganisationer at fa indflydelse ved henvendelser til Folketing, regering og ministerier.
Danske Handicaporganisationer er repraesenteret i en reekke rad, naevn og udvalg, blandt andet lokale beskzftigelsesrad og
forskellige ankenzevn.

Pa Netveerksdagen overraekker Danske Handicaporganisationer fem szrlige jubileumspriser til virksomheder eller enkelt-
personer, der har gjort noget serligt for at skabe plads til personer med handicap.

Leif Sylvester har skabt
Danske Handicaporganisationers
Jjubileeumspris




Adchara Andersen
Anders Reitov

Anette Lydia Christensen
Anja Knudsen

Anne Castleman

Anne Hyllested

Anne Marie Solvsten
Anne-Birte Kylling
Anne-Marie Hansen
Annemette Kirk Heegaard
Annette Buxbom
Annette Norgaard
Avijaaja Olesen

Bedri Istrefi

Bent Oldenborg

Bente Nissen

Berit Weyhe

Betina Polzin

Bettina Kyo

Betty Norgaard Nielsen
Birte Schultz

Bjarne L. Andersen
Brita Stallknecht

Britt Nielsen

Bruno Jeggesen

Camilla Behrend
Camilla Birch Johansson
Carsten Hussing
Charlotte Gunnarsen
Christa Hauser
Christensen

Christian Wanek
Christian Bundgaard
Christian Kaab Hesselholdt
Christian Schou
Christina Munksgaard
Christina Schultz
Christine Friis

Claus Bindslev

So.su.hjlper
Projektkonsulent, NLP coach
Gruppeleder
Projektkonsulent
Informationsmedarbejder
Afdelingsleder
Socialradgiver

Direktar

Erhvervspolitisk konsulent
Socialradgiver
Arbejdsmarkedskonsulent
HR-medarbejder

Projektleder
Projektkonsulent
Kosulent

Kokkenleder
MarketingCoordinator

Kommunikations- og projektmedarbejder

Chefkonsulent
Projektkoordinator
Koordinator
Salgsleder
Paedagog

Formand
Fuldmegtig

Ingenigr

Projekt konsulent
Afdelingsleder
Info-medarbejder
Partner

Administrationschef
Journalist
Hr-partner
Sekretariatsleder
Masser

Direktar

Frederiksberg kommune
Danske Handicaporganisationer
Aldrecentret Mollemaersk
High:Five

Ligevaerd

Forenede HR

Gigthospitalet

DISCUS A/S

Landbrug & Fadevarer
Havredal gl. Skole
Frederiksberg Jobcenter

Tryg

Gladsaxe Kommune

High:Five

Bornholms Regionskommune
Center for Aktiv Beskzftigelse
Plejecentret Sglund

Quilts of Denmark
Haraldsgadekvarterets Omradelgft, Center for Bydesign, Kgbenhavns Kommune
Danske Handicaporganisationer
KursusCentret Haderslev Handelsskole
Vej & Park Bornholm

Incita

S.I.S

Arbejdsmarkedsstyrelsen

Novo Nordisk A/S
Hareforeningen

Danske Handicaporganisationer
Danske Handicaporganisationer
Bocenteret Hedelunden

Wanek & Myrner

Malerselskabet SBM A/S

Danmarks Radio

Dansk Supermarked

Det Nationale Netvark af Virksomhedsledere

Jan Juul Massage )

Bindslev A/S :0O
Netveerksprisen

Erhvervslivets Ridderkors
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Claus Hjort Frederiksen
Claus Starmose
Connie Hasemann
Constance Hegner
Dan Boyter

Ditte Vigso

Dorte Boeshy

Dorte Riis Hensen
Elise Andersen

Ellen Hauge

Ellen Marcussen
Else Pedersen
Elsebeth M. Pedersen
Erik Brodbak

Erik Zinck

Eva Seyffert

Fie lllum Jessen
Finn Amby

Finn Esben Hansen
Finn Riis Larsen
Finn Schmidt Holm
Finn Vestergaard
Flemming Enevold
Frank Paulsen
Geske Nyholm
Gunnar Thykjaer
Hanne Lassen
Hanne Lund Madsen
Hanne Tidemand
Hans Brewaeys
Hans Gaarn Svendsen
Hans Poulsen

Hans Struer

Hardy Uth

Hedvig Hauge

Helle Asmussen
Helle Holt

Helle Isaksen

Helle Lund

Finansminister

Elev

Direktor

Kampagnemedarbejder
Ordfgrende direktar

Vicedirekter

Phd studerende

Designer

socialradgiver og virksomhedskosulent
Vaskerimedarbejder
CSR-projektleder

Dansk, regne og udslusningsleerer
Souschef

Arbejdsmiljechef

Direktar

Projektleder

Consultant

Konsulent

Kaptajn

Ingenior

Direktor

HR direktar

Skuespiller

Paedagogisk Kompetenceudvikler
Virksomhedskonsulent
Regionsdirektar
Arbejdsmiljgkonsulent

Direktor

Omradechef

Daglig Leder

Arbejdsmiljechef

Direktar

Telemarketingsassistent
Paedagog

Uddannelsesansvarlig Sygeplejerske
Fuldmeegtig

Seniorforsker

Personalechef

Direktar

Finansministeriet

Havredal gl. Skole
Telehandelshuset

Danske Dgves Landsforbund
Pressalit Group A/S

Great Place to Work Institute
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
Manometer Grafisk Design
Jobcenter Billund

Jysk Linned Service

Pressalit Group A/S

Havredal gl. Skole

Drop In Vaerksted

coor

Behandlingscenter Mgllen

1SS

Det Socile Indeks

Ankerhus A/S

Foreningen til Sgfartens Fremme
Helsinger Fjernevarmeforsyning
AME Renggring ApS

ISS

Specialisterne

Incita

Falcks Redningskorps, Region Midt

Center for Parkering

HLM Consult

Kebenhavns Kommune/Center for Parkering
Danhostel Faxe

Nykredit

AORTA

Telehandelshuset

Varde Kommune

Samsg Kommunale Hjemmepleje

Kebenhavns Kommune

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
Dansk Supermarked

Center for balance mellem arbejdsliv og familieliv



Helle Marie Hansen
Helle Aaen

Helle Aagot
Henning Jakobsen
Henrik Myrner
Henrik Riber

Ida Agerbak

llse Dickmeiss

Inger Andersen
Inger Lautrup

Inger Steen Moller
Isabel Canto Larsen
Isabella Lo

Jakob Skriver
Jakobine Hoseassen
Jan Christensen
Jan Fristrup

Jan Hogelund

Jane Moller Algreen
Janne Hansen
Janni Provstgaard
Jeanette Lagoni
Jens Broman

Jens Horby Jorgensen
Jens Romundstad
Jens Rosenthal
Jesper Fonss
Jesper Switzer Mgller
John Bidstrup

John Pedersen
Josefin Hornqvist
Julie Fabian

Julie Gyllenghr
Jutta de Place
Jorgen Ekberg
Jorgen Aaboe

Kaj Borkmann
Karen Borup

Karen Il Wol Knudsen

Leder

Fuldmeegtig
Projektleder

Direkter

Partner
Kommunikationschef
HR konsulent
Fuldmagtig
Produktionschef
Direktionssekreteer
Direktor
Socialpadagog
Direktar
Administrerende direktar

Aktivitetsmedarbejder
Cand. Merk. Jur.
Seniorforsker
Personalekonsulent

Fag og udviklingschef
Telemarketingsassistent
Gruppeleder

DH FU-medlem

Cand. Sciend Pol.
HR-Udviklingschef
Salgschef DK

Konsulent
Arbejdsmarkedskonsulent
Handvaerker
Handicapchef

Student
Socialradgiverstuderende
Afdelingsleder
Socialradgiver
Videoproducer / Instrukter / Fotograf
Centerchef
Arbejdsmarkedskonsulent
Socialradgiver
Projektkonsulent

Zldrecentret Mgllemaersk
Integrationsministeriet
High:Five

Lunden Engineering ApS
Wanek & Myrner
Allehande Kekken

DSB
Arbejdsmarkedsstyrelsen
Jysk Linnedservice
Pressalit Group A/S

Huset Venture Nordjylland
Merdrupskolen espergaerde
Be My Best

Full Circle

Gladsaxe Kommune
Omradesekretariatet

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo
Lemvigh-Mdiller A/S

Institut for Blinde og svagtsynede
Telehandelshuset

Aldrecentret Mgllemaersk

DH

Dagrofa A/S

Quilts of Denmark

Danske Handicaporganisationer

Jobcenter Ringsted

Vej & Park Bornholm

A/S Naesborg

Det Nationale Netveerk af Virksomhedsledere

CUBE
Gigtforeningen
Deloitte

JobVision A/S
Jobcenter Randers
Novo Nordisk A/S
Vidensnetveerket

:0

Netveerksprisen

Erhvervslivets Ridderkors
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Karin Bilstrup

Karin Bredal

Karin Olsen

Karl Kirkedal
Karsten B. Vester
Kaspar Habersaat Bach
Kent Svenstrup

Kim Bentzen

Kim Bilsge Lassen
Kim Ostergaard Jensen
Kirsten Draiby
Kirsten Fabian

Klaus Bolving

Klaus Christensen
Klaus Lund-Jensen
Knud F. Bovtrup
Kristoffer Boesen
Kurt Holm Nielsen
kurt Pedersen

Kurt Pedersen

Lars Duvander Hgjholt
Lars Hilberg

Lars Juul Jorgensen
Lars Knudsen

Lars Thordahl

Lars Vester Pedersen
Lasse Borg

Laura Hay

Lene Hjorth

Lene Lissau

Line Norregaard
Linna Palmqvist

Lis Wermelin

Lise Gommesen
Liselotte Jensen
Lone Carmel

Lone kristiansen
Lotte Andersen
Lotte Romer

Bestyrelsesmedlem
Produktionsmedarbejder
Afdelingschef
Sekretariatsleder
Konsulent

Head of group, Communications
Praktikant, Corp. Comm.
Koordinerende medarbejder
Konferencier
Varehuschef

Leder

Centerleder
Personalechef

Psykolog

Kaptajn

Koordinator

Konsulent

Malermester

Inspirator

Projektleder

Kordinator
Personalechef
Afdelingschef
Kampagnemedarbejder
Direktar
Divisionsdirektar
Driftschef

Rédmand

Projektchef

Direktar

Projektleder

Consultant

Fuldmegtig
Sygeplejerske - Gruppeleder
Afdelingschef
Trivselsradgiver
Vaskerimedarbejder

CSR og personalechef
Foredragsholder

Havredal gl. Skole

Quilts of Denmark

Jobcenter Kgbenhavn
Omradesekretariatet Bolig Hjerring
VirksomhedsNetvaerket

1SS

Pressalit Group A/S

Jobcenter Kgbenhavn

Fatex

Center for ArbejdsFastholdelse
Havredal gl. Skole

Solhjulet A/S
Spastikerforeningen
Lokalstgtteelement Bornholm
KB Elektronik

Danske Handicaporganisationer
Malerfirmaet Holm Nielsen A/S
Det Regionale Netvaerk Bornholm
High:Five

Bindslev A/S

BRFkredit

Jysk Linnedservice

Danske Dgves Landsforbund
Experiencepartner A/S

Falck

Bilriget

Sociale Forhold og Beskaftigelse
BRFkredit

Work Logic (Nordsjallands Erhversnetvaerk)

Wanek & Myrner

Det Socile Indeks

Vej & Park Bornholm

Samsg Kommunale Hjemmepleje
Great Place to Work Institute
Relazion

Jysk Linned Service

1SS



Maja Roesen

Malene Frost

Malene Lundén

Maria Mollerstrom Mikkelsen
Marianne Husted
Marianne Linér
Marianne Madsen
Marie Honoré

Mathias Johannsen
Mette Maria Haugaard Kristensen
Mette Petersen

Mette Raun

Mette Ronau

Michael Juhl

Michael Lauritsen
Michael Mogensen
Mikael V. Jakobsen
Mille Stilling

Mogens Lindhard
Morten Jorgensen
Maarten van Engeland
Nicolai Elberling

Niels Due Jensen
Niels Ebbe

Niels Feerup

Niels Gregers Hansen
Niels Moller Jensen
Niels Peter Pedersen
Niklas Mikkelsen

Nille Presskorn

Nomi Skovgaard

Ole Bilstrup

Ole Hessel

Ole Schmidt

Ove Lund

Palle Kruse

Peder Sogaard-Pedersen
Peder Villadsen

Per Bech Gronning

Student
Produktionskordinator
Leder

Konsulent
Projektleder

Socialradgiver, HR-Udviklingskonsulent

@konomi og Driftsleder
Kommunikationsradgiver
Telemarketingschef
Projektkonsulent

Inspirator

konsulent

Direktar

Sygeplejerske

Direktar

Inspirator

Formand

Erhvervschef

Social Responsibility Manager
Administrerende direktar
Direktor

Frontlgber og ledelseskonsulent
Koncernbestyrelsesformand
Direktar

Salg- og marketingdirekter
Head of HR Nordic Banking
Administrerende direktar
Direktor

HR-projektleder

Statsaut. Ejendomsmaegler MDE
Centerchef
Bestyrelsesmedlem
Projektchef
Bestyrelsesformand
Cand.Psyk.

Direktar

Konsulent

Konsulent
Arbejdsmarkedschef

Danske Handicaporganisationer
Bindslev A/S

Elverkongens datter
Teknologisk Institut
Virksomhedsnet Viborg/AristoPack
Grontmij | Carl Bro

Samsg Kommunale Hjemmepleje
Kaster Gaardbo
Telehandelshuset
Héndveerksradet

Det Regionale Netveerk Sjeelland
Danske Handicaporganisationer
Center for Aktiv Beskeeftigelse
Det lokale beskeftigelsesrdd - Kabenhavn
Comwell Borupgaard

Netvaerk Storkebenhavn
Landsforeningen af foreeldre til blinde og svagsynede
Gladsaxe Kommune

Grundfos A/S

Lemvig-Mdiller

Lemvig-Mdiller

Kunsten at Mestre

Grundfos Management A/S
Solhjulet A/S

Lalandia

Nordea

Grundfos A/S

Incita

BRFkredit

Restaurantmatch

Teknologisk Institut

Havredal Landbrugsskole
High:Five

Havredal gl. Skole
Telehandelshuset

The Danfoss Group

DI Handel

Manvision
Guldborgsund jobcenter : O
Netveerksprisen

Erhvervslivets Ridderkors
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Per Henrik Gravgaard Svendsen
Per Jacobsen

Pernille Ravn

Pernille Steen Pedersen
Peter Jorgensen

Peter Mgller Jensen
Peter Skousen

Petra Krab

Pia B. Jakobsen

Pia Danielsen

Pia Jorgensen

Piet Juul Birch

Poul Erik Pedersen
Poul Hansen

Poul Philipsen

Rasmus Duus

Rasmus Vesterager
Rikke Bech Harning
Rikke Stroyer Christophersen
Rikke Thygesen

Sara Lisa Engeborg
Sarah Gregersen

Signe Hinz Andersen
Simon Rosenkrands
Simon Sheard

Sine Jung Gormsen
Solvej Hune

Steen Juhl Olesen
Susanne Alexander
Susanne Beck

Susanne Jessen Petersen
Susanne Warling

Susi Larsen

Susie Bogh Nielsen
Suzanne Gamborg

Sven Hasemann

Soren K. Andreasen
Soren Logstrup

Tanja B. Jensen

Kondukter

Laerer

HR-konsulent
Fuldmaegtig

Direktar

Vice Precident
Administrations chef
Sparringspartner & Coach
Souschef

Personalechef
Vaskerimedarbejder
Analysechef
Administrerende direktar
Projektleder

Partner
Telemarketingsassistent
IT-medarbejder
Teamleder
Kommunikationsmedarbejder
Netvaerkskonsulent
Multimedie Designer
Proceskonsulent
Projektkoordinator
Hr-konsulent

Direkter

HR-konsulent
Seniorkonsulent, projektleder
Erhvervschef
Gruppeleder - Demenskoordinator
Afdelingschef

Sekretaer

Klagechef
Produktionschef
Socialradgiver

Medlem og netredakter
Projektleder

Projektleder
Administrerende direktar
Sekretariatschef

Malerselskabet SBM A/S

DH, beskaftigelsespolitisk udvalg
JP/Politikens Hus A/S
Arbejdsmarkedsstyrelsen

Huset Venture Danmark

VISA Europe

Quilts of Denmark

Fokus PunKt

Havredal gl. Skole

Lalandia

Jysk Linned Service
Marselishorg Praksisvidencenter
Metro Cash & Carry

Jobcenter Kebenhavn, Arbejdsmarkedscentret
Jobkonsulenterne.dk
Telehandelshuset

Havredal gl. Skole

ATP

Nextjob

Executive Networking
Manometer Grafisk Design

CRS+

Institut for Menneskerettigheder
Dansk Supermarked

Allehdnde Kagkken

DSB HR

Teknologisk Institut
Erhvervsradet i Hoje-Taasstrup
Samsg Kommunale Hjemmepleje
Samsg Kommunes Hjemmepleje
/ldrecentret Mgllemaersk

Center for Parkering, Teknik- og Miljgforvaltningen

Quilts of Denmark

Novo Nordisk A/S

Det lokale beskeftigelsesrdd - Egedal
Naviair

Jobcenter Kebenhavn

Quilts of Denmark

Styregruppen i Socialt Netvaerk



Teis Gyllenborg
Thomas Mandrup
Thomas Wibling
Thomas Wibling
Thorkil Sonne

Tilde Bertelsen

Tina Pedersen

Tine Freisleben

Tine Karkov

Torben Dam Jensen
Torben Kure-Deleuran
Torben Moller Pedersen
Tove Skradder
Toyah Hunting

Trine Aabo Andersen
Ulla Klinker

Ulla Palm

Ulla Petersen

Ulla Seerup

Ulrich Bang

Vinni Osterbak
Virgil Emanuel Dinca

HR-partner

Seniorleder, Corp. Comm.
Coach og foredragsholder
Coach og foredragsholder
Stifter

Student

Inspirator

Konsulent
Telemarketingsassistent
Kontorchef
Udviklingschef
Entrepriseleder
Gruppeleder

Partner

Underdirektar
Specialkonsulent
Instrukter

Jobkonsulent
Udviklingschef
Projektmedarbejder
Gruppeleder

Elev

Dansk supermarked
Pressalit Group A/S
Wibling Coaching
Wibling Coaching
Specialisterne

High:Five

Det Midtjyske Netvaerk
Bindslev A/S
Telehandelshuset
Arbejdsmarkedsstyrelsen
Vestegnens Erhvervscenter
Vej & Park Bornholm

Samsg Kommunale Hjemmepleje

CSR+
Hgjteknologifonden

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen

Samuraia
Nextjob
DISCOVER A/S

Haraldsgadekvarterets Omradelgft, Center for Bydesign, Kebenhavns Kommune

Samsg Kommunale Hjemmpleje

Tryg

:O
Netveerksprisen
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Blandede kilder
Produktgruppe fra velforvaltede
skove og andre kontrollerede kilder
Www.fsc.org Certno. xx-xx-xxxx

© 1996 Forest Stewardship Council



Det Nationale Netvaerk af Virksomhedsledere
c/o Arbejdsmarkedsstyrelsen

Holmens Kanal 20

1016 Kgbenhavn K

Sekretariatsleder Christina Schultz

Telefon: 35 28 85 76
E-mail: csc@ams.dk

www.socialtansvar.net
www.netvaerksprisen.dk

Netvaerksdagen arrangeres af Det Nationale Netveerk af Virksomhedsledere
i samarbejde med Beskaeftigelsesministeriet.




